
一、预算绩效管理工作开展情况
按照“统一领导、分级管理；积极试点，稳步推进；程序规范，重点突出；客观公正，公开透明”的原则宣传绩效理念，培育绩效文化。基本构建起“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的预算绩效管理机制和覆盖预算管理事前、事中、事后全过程的预算绩效管理体系，有效促进了财政资金使用绩效的提高。
(一)、项目资金绩效目标申报实现全覆盖。
积极拓展预算绩效管理各环节工作的广度和深度，实现预算绩效管理在预算部门全面覆盖管理。要求下县直各部门（含所属单位）申请安排的2017年度财政项目资金（既包含部门预算内的项目资金，也包含由财政列入大预算的项目资金）都需填报《邵东县县级财政专项资金绩效预算目标(申报)表》，对于预算金额100万元（含）以上的项目，各主管部门按要求统一报送《邵东县县级财政专项资金绩效预算目标(申报)表》至县财政绩效股。对年内新建或在建项目需使用财政资金的县级重点建设项目，也将逐步编制预算绩效目标。县级预算部门（单位）共申报绩效目标138个，涉及财政资金48356万元，批复绩效目标88个，涉及财政资金27781.83万元，已批复资金占2017年部门项目预算资金总额的60.39%，绩效目标批复率达到100%。
（二）、进一步推进部门整体绩效评价全覆盖。
在2016年抽取部分单位开展部门整体绩效评价试点的基础上，2017年部门整体绩效评价（含二级单位）进行全覆盖，并要求县直各部门对部门整体支出绩效目标以及项目支出绩效目标的设定情况；部门资金投入、预算执行和管理情况；为实现整体支出和项目支出绩效目标所制定的制度、采取的工作措施；部门职责履行情况及效果；部门开展预算绩效管理情况；社会公众满意度等方面进行综合评价，全面反映部门整体支出情况。按2017年工作计划，对县统计局开展了2016年度部门支出管理绩效综合评价。
（三）推进绩效信息公开。加强预算绩效信息发布管理制度建设，完善绩效信息公开机制。财政重点评价报告在政府门户网站公开，逐年扩大向社会公开绩效信息的范围，回应社会关切，接受社会监督。

