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邵东市残疾人联合会整体支出绩效自评报告
一、部门（单位）基本概况

邵东市残疾人联合会为正科级全额拨款事业单位，下设两股一室，编制6名，现有正式在编人员6人，2020年度财政收支1769.11万元，年末固定资产10.14万元，财政财务管理制度严格执行《邵东市残疾人联合会内部控制制度》。

二、部门（单位）整体支出绩效状况

1.认真做好各项残疾人工作，完成上级残联下达的各项工作任务。办理第二代残疾人证、开展助残活动，推进文体工作等。

2.开展残疾人精准康复服务行动，全年康复服务对象9486 人次；落实救助项目，全年救助0-6岁残疾人儿童 291 名。

3.开展残疾人教育就业扶贫等工作。大力实施培训工程，全年共计完成培训686人；全力推进残疾人就业，全年按比例安排残疾人就业178人；形成扶残助学体系，全年资助残疾学生及贫困残疾人家庭子女学生360名。

4.实施无障碍改造，全年完成95户贫困残疾人家庭无障碍改造项目。

单位2020年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2020年我单位部门整体绩效自评分98分，为“优”等级。

三、存在的问题及原因

1、单位财务和业务部门沟通不够,财政支付平台转款有时不及时，专项资金的使用进度不理想。

2、专项资金使用因受文件的约束和限制，使用率不高。

四、提高财政资金绩效的措施与建议

1、财务部门和单位相关业务科室加强沟通配合，另需财政部门及时清算专项资金支付申请,以达到资金使用合理、合法、及时、高效，推进各项工作的顺利完成。

2、各级相关部门在制订资金实施方案时，有针对性的将专项资金使用范围因地区因素合理确定使用范围，拓宽专项资金对必要的设备、设施的使用限制。
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