
中共邵东市委党校整体支出绩效自评报告

一、单位基本概况

（一）单位职能

党校是在市委直接领导下培养党员领导干部的学校，是市委的重要部门，是培训轮训全市党员领导干部的主渠道和理论学习的主阵地。其主要职能是学习宣传党的理论、培训党员干部、开展理论研究和决策咨询、承办各类会议等。

（二）机构设置

党校内设机构包括：办公室、教研信息科、教务科、后勤科。

（三）人员结构

全校编制人数22人，实有人数18人。
（四）2019年度财政收支

本年度收入合计404.58万元，其中：财政拨款收入403.76万元，占比99.8%，其他收入0.81万元，占0.2%。

本年支出合计403.76万元，其中：基本支出298.85万元，占74.02%；项目支出104.91万元，占25.98%。

（五）年末固定资产状况

2019年末固定资产10540.03万元，其中土地房屋及构筑物10008.33万元，通用设备276.08万元，专用设备0.1万元，图书、档案8万，文物和陈列物12万元，家具、用具、装具及动植物235.52万元。
（六）财政财务管理制度及执行情况

我单位在省、市下发的相关文件及规定的指导下严格按照《邵东市党政机关差旅费管理办法》、《邵东市党政机关培训费管理办法》、《邵东市行政事业单位国有资产配置预算及实物限额标准》、会议定点服务文件等的标准执行财政财务管理制度，各项目资金执行率高，执行情况良好。

二、单位整体支出绩效状况

2019年，我校认真贯彻落实省市党校系统会议精神，按照市委《邵东市2019年干部教育工作计划》的安排办好教学，搞好干部培训轮训，我校成功举办了入党积极分子培训班、科干班、党员发展对象培训班等各类干部教育培训班。同时我校坚持科研工作为提高党校教学质量服务、为推进党的理论创新服务、为市委和市政府决策服务的基本原则，圆满完成了全年科研工作任务。此外，承接市内外各单位办会需求，为办会单位提供较好的会议服务；完成了生态停车场的升级改造，完善绿化、照明等园区建设，营造了更加便民、温馨的校园环境。
我单位项目支出合计198万元，含教学业务经费，收费成本支出，物业管理费，校园建设经费等，各项目执行率高，单位整体支出执行率高，绩效状况良好。 

   三、存在的问题及原因

当前影响我单位财政资金使用绩效的问题及原因：

资金预算管理制度执行不够严格。

财政资金预算管理制度在实际执行过程中刚性不够，存在项目资金混用现象。原因一是制度要求较高，单位缺乏精通预算管理和绩效管理的复合型人才，可能存在部分地方认识不到位；二是部分支出项目，财政未做具体预算，由单位自行解决，从本单位行政事业费或创收经费中列支。
2、绩效管理制度不是非常完善
政府部门对绩效管理制度应用较少，熟练程度有待提高。因缺乏相关绩效考核部门，通常对财政资金的使用绩效评价也只会在重要的环节进行，无法将绩效考核应用于整个财政项目之中，影响财政资金使用效果。
四、提高财政资金绩效的措施与建议

1、完善预算管理制度

财政资金预算绩效管理是预算管理和绩效评价的结合，在目前财政资金使用单位绩效评价机制普遍不健全的情况下，要想实现预算绩效管理制度，首先要完善绩效评价机制。

2、引进人才、制定科学制度

要着重对预算管理和绩效管理人才的引进，重视培养与培训，增强业务技能。
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