邵东市扶贫开发办公室整体绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
我单位共有内设股室5个：1、综合股.2、政策法规股.3、规划指导股。4、社会扶贫股。5、贫困监测与教育培训股。
（二）机构职能。
1.贯彻执行上级扶贫开发工作方针、政策；协调解决扶贫开发工作中的有关问题。

2.负责组织、协调、指导全市脱贫攻坚工作，组织实施精准扶贫、精准脱贫。 

3.负责会同有关部门组织开展全市脱贫攻坚督查工作。

4.会同有关部门研究提出扶贫开发中长期发展规划和年度实施计划，并协调有关部门实施；负责开展扶贫信息体系建设；指导扶贫系统统计和信息化建设工作;组织实施贫困状况监测与统计。

5.指导、监督和检查扶贫资金的使用；指导财政扶贫项目库建设。 

6.协调管理贫困地区与国际组织或机构的扶贫交流与合作；指导扶贫外资项目的实施与管理。

7.协调有关部门开展扶贫科技推广；组织指导扶贫有关的培训工作；负责扶贫开发的信息和宣传调研工作。 

8.指导和协调全市社会扶贫开发工作；组织、指导全市金融扶贫工作。协同有关部门做好驻村帮扶工作。 

9.承担协调扶贫开发系统风险防控、涉贫信访和舆情处置工作。

10.承办市扶贫开发领导小组的日常工作。 

11.完成市委、市政府交办的其他任务。 

二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2019年邵东市扶贫开发办公室本年收入合计3280.55万元，其中：一般公共预算财政拨款收入3280.55万元，占100%。
（二）部门财政资金支出情况。
2019年邵东市扶贫开发办公室本年支出合计3280.55万元，其中：基本支出370.89万元，占11%；项目支出2909.66万元，占89%。
2019年邵东市扶贫开发办公室财政拨款支出3280.55万元，主要用于以下方面：农林水支出（类）支出3274.55万元，占99.8%,其中行政运行371万元，一般行政管理事务81万元，社会发展972万元，扶贫贷款奖补和贴息1126万元，其它扶贫支出724.55万元。一般公共服务（类）支出6万元，占0.2%。

三、部门财政支出管理情况
（一）预算编制情况。
邵东市扶贫开发办公室能够按照市财政局要求编制预算，并同时填报绩效目标申报表，合理合规使用各项资金，将所有收支项目纳入绩效评价范围，遵守财经纪律。
（二）执行管理情况。
经过评价分析，邵东市扶贫开发办公室在预算执行进度方面总体能做到按进度申请资金，将财政资金合理、有序发放。
整体绩效。

1、项目资金安排使用科学合理,按规定要求履行了立项手续，可行性研究报告、概算批复文件、专家论证等相关附件资料齐全。2、财政资金拨付到位及时。3、已建立项目管理制度并按照项目管理制度要求执行。4、按期保质保量完成建设。5、创新队伍建设与管理。6、8000余贫困人口如期脱贫。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
绩效评价过程中，根据该单位提供的相关资料及数据分析，显示出该单位总体上能够很好的使用财政资金，使财政资金发挥效益。但也在资金使用进度、行政成本、绩效评价制度的制定等方面做得不够完善。
（二）存在问题。
预算中期执行进度难以达到标准，我市财政压力大，资金难以及时下达。
（三）改进建议。
1、在今后的会计工作中，加快资金申请执行进度，使各项指标达到量化标准，提高财政资金的时效性、经济效益。
2、建立健全单位绩效评价制度和方法，在对单位进行自我评价时有方法可循，增强财务人员和项目相关股室对绩效评价的理解，提高财政资金的使用。
