邵东市供销合作联社

整体支出绩效自评报告
一、部门（单位）基本概况
基本职能
1、根据农村经济工作的方针、政策，拟定供销社改革、发展和全市基层供销社建设的规划，并组织实施，指导理顺基层社的组织体制，建立和完善本系统为农业生产和农村经济发展服务的体系，组织兴办农产品商品基地，专业合作社，指导本系统对农科技知识普及，推动行业技术进步，组织科技成果推广，技术引进工作，研究以农产品加工为主的工业体系发展计划。
2、为农业、农村、农民提供综合服务。新阶段全市供销社的工作任务是坚持为农服务，大力加强"两社一会"建设，积极参与农业产业化经营，为邵东市建设现代农业，增加农民收入，发展农村经济做出新贡献。
本单位内设机构包括：办公室、财务统计股、合作指导股、经贸发展股、人事教育股、安全保卫股、监督审计股和供销学校、黄花科研所两个二级机构，本级实有总人数54人，其中在职13人，离退休41人；供销学校差额人员6人；黄花科研所差额人员2人。
2020年度收、支总计均为443.38万元。比上年减少372.47万元，同比下降45.65%。主要原因是项目支出减少。
在日常支出中，我单位严格按照财政制度和单位的财务管理制度执行，严把支出关，重大支出均实行集体研究，所有支出经财务会审小组审核后才予以付款，杜绝浪费，全年日常公用经费和三公经费均有所下降。
二、部门（单位）整体支出绩效状况
（一）“三公经费”、因公出国(境）费及公务车购置及运行费情况
本年度“三公”经费预算数为7900元，决算数为2383元，完成预算的30.16%，比上年减少4071元。
1、因公出国（境）费支出 0万元，共组团 0个 0人次。
2、公务用车购置及运行维护费支出0万元（公务用车购置费支出 0万元，公务用车购置 0台。公务用车运行维护费支出0万元，公务车辆保有0辆）。
3、公务接待费支出2383元，公务接待3批25人次。
二）预算管理指标
一般公共预算财政拨款基本支出273.38万元，其中：
1、人员经费195.49万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、住房公积金、医疗费、其他社会保障缴费、退休费、抚恤金、生活补助、医疗费补助等；
2、日常公用经费77.89万元，主要包括办公费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、福利费、其他商品和服务支出、办公设备购置等。
一般公共预算财政拨款项目支出0万元，其中政府采购支出总额0万元，其中：政府采购货物支出0万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出0万元。
（三）管理制度健全
1．加强内部控制建设，管控风险点。根据《行政事业单位内部控制规范》要求，认真梳理优化业务流程，分析内部管理制度特点，把握业务环节风险点，通过制度来保证财务工作高效、规范、透明运行。
2．严格执行财务规章制度，确保规范运行。为了进一步规范财务管理工作，严格执行《邵东市党政机关国内公务接待管理办法》、《邵东市党政机关差旅费管理办法》、《邵东市党政机关培训费管理办法》、《关于明确邵东市直党政机关公务活动用餐有关事项的通知》等。
3．严格按规定使用资金。资金的支付符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；资金拨付有完整、规范的审批格式、程序和手续；经费支出符合部门预算批复的用途，严格执行以预算定支出，无预算不支出；资金使用无截留、挪用、虚列支出等情况。
5．认真落实部门预决算公开工作。按照统一要求和部署，按要求及时在门户网站公开了部门预算和部门决算。
（四）职责履行情况及社会效益
履行政府职能，承接政府购买服务，接受政府委托开展公益服务。专项开展“一村一品”产业服务，助推全市农业产业化发展，大幅提升农民收入；为千家万户提供农业全程社会化服务，切实解决外出经商务工人员的后顾之忧和“谁来种地”的现实社会问题；影响带动市内电商经营户，延伸工业品下乡，农产品进城链条，推进电商服务产业发展。
整合市内流通渠道，延伸日用消费品供应链，推进现代流通服务产业发展；设立再生资源回收站一体化的村级环境卫生服务站，培训清洁工成为再生资源收购商，融全市环境卫生体系与再生资源网络于一体，发展再生资源产业，助推农村美丽乡村建设。
促进新农村建设，提升农民幸福指数。农村公共管理服务项目的推行，农村环境卫生治理，再生资源的回收，农产品的清洁生产等项目的实施，有力促进了新农村的建设。大幅提升农民的生活质量和幸福指数。
三、存在的问题及原因
1、缺乏专业人才。业务培训、专题讲座等学习不够。
2、相关部门的政策支持不到位不重视，组织开展农民经纪人技能培训没有经费。
3、公用经费严重不足。再加上办公场所老旧维修费高，党建、扶贫、综合整治、信访等工作力度加强而开支大幅度增加。
四、提高财政资金绩效的措施与建议
1、细化预算编制工作，保障全年支出。
严格按照预算编制的相关制度和要求，本着“勤俭节约，保障运转”的原则进行预算编制工作。尽可能的编全、编细预算，提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。同时也加强同财政部门的沟通协调，增加年初预算控制数。
2、健全财务制度，规范机关财务运行。
