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一、部门职责
负责全镇的社会和经济发展计划、预算、管理本乡的经济、教育、科技、文化、卫生、体育事业和财政、民政、治安、人民调解、安全生产监督、计划生育事物等行政工作。执行本级人民代表大会决议以及上级国家行政机关的决定和命令。
2、 部门概况
本单位内设机构包括：黑田铺镇人民政府、黑田铺镇财政所、黑田铺镇综合行政执法大队、黑田铺镇农业综合服务中心、黑田铺镇政务（便民）服务中心、黑田铺镇社会事务综合服务中心、黑田铺镇退役军人服务站。单位现有行政单位在职人员37人、全额事业单位在职人员44人、直接纳入财政预算的聘用人员1人、其他人员14人。
3、 部门财政资金支出情况
2019 年度收、支总计2822.8万元。与2018年相比，减少1228.85万元，下降30.33%。其中：基本支出1178.06万元，占41.73%；项目支出1644.74万元，占58.27%。人员经费892.07万元，占基本支出的31.6%,公用经费286万元，占基本支出的10.13%。
2019年度“三公”经费财政拨款支出决算中，公务接待费支出决算1.68万元，占28%,因公出国（境）费支出决算0万元，占0%,公务用车购置费及运行维护费支出决算4.32万元，占72%。
4、 部门财政资金支出情况
（一）预决算编制情况
预算编制严格按照县预算编制方案科学合理编制本部门预算，提前做好情况摸底、数据收集、填报绩效目标、细化专项预算，根据定员和人员经费标准、日常公用经费定额计算确定经费预算，从严控制事业经费，按照“零增长”的原则编制“三公经费”预算，压缩公业务费。科学编制项目支出，按照“谁申请资金，谁编制目标”的要求，编制部门预算项目绩效目标。按时完成预算编制报送工作。
（二）执行管理情况
1.加强预算管理和执行力度，本着“以收定支，量入为出，保证重点”的原则，本年度严格按照有关规定和工作需要，合理、科学的对资金进行有序安排，基本支出按照月度均衡原则使用资金，年底预算执行率达100%。
2.严格按照财务管理制度和财经纪律，实现一把手管财务，一只笔签字的财务管理办法。接待费、差旅费、公务用车、办公用品等按照经办人申请、分管领导审核、单位主要负责人审签的办法执行。
（三）综合管理情况
1.严格按照“八项规定”和《党风廉政建设责任制》要求，制定完善了内部控制管理制度、机关财务管理制度、公务接待制度，加强财务管理，严格财务监督。
2.按照例行节约，物尽其用的原则，资产管理采取统一建账，统一录入资产管理系统，对每件固定资产使用明确保管职责，闲置的资产，由办公室统一调整，合理流动，发挥其效益，落实专人负责资产报表，报表数据真实、准确、完整。
3.按时将部门的预算、决算、绩效评价情况相关信息在公告栏上进行了公开。2018年严格按照支出绩效评价指标体系内容开展绩效管理工作，财务状况更加公开、透明。
（四）整体绩效情况
严格执行中央八项规定和财务管理制度，根据年初预算，除优先安排人员基本经费支出外，合理安排日常公用经费资金，做到厉行节约、精打细算，把有效的资金用到刀刃上，保证机关各项工作的正常运转。
