邵东市交通运输局

整体支出绩效自评报告

一、单位基本概况

　　（一）、部门职责

　　　1、贯彻落实国家、省综合交通运输标准和各种交通运输方式标准，推进全市综合交通运输体系建设，统筹规划公路、水路及邮政行业发展，建立与综合交通运输体系相适应的制度体制机制，优化交通运输主要通道和重要枢纽节点布局，促进交通运输方式融合。

　　2、组织拟订全市综合交通运输发展战略和政策，组织编制综合交通运输体系规划，拟订全市公路、水路发展战略、政策和规划，指导综合交通运输枢纽规划和管理。参与拟订全市物流业发展战略、规划和有关政策标准并监督实施。组织起草综合交通运输地方规范性文件草案，统筹铁路、公路、水路相关地方规范性文件的起草工作。负责交通运输执法检查和监督。指导全市公路、水路行业体制改革工作。

　　3、承担道路、水路运输市场监管责任。

　　4、承担水上交通安全监管责任。

　　5、负责提出全市公路、水路固定资产投资规模和方向、市级财政资金安排建议，按市政府规定权限审批、核准全市规划内和年度计划规模内固定资产投资项目。

　　6、承担全市公路、水路建设市场监管责任。

　　7、指导全市公路、水路行业安全生产和应急管理工作。按规定组织协调全市重点物资和紧急客货运输。

　　8、制定地方性交通运输行业科技政策、规划和规范并监督实施。

　　9、指导交通运输行业开展对外交流合作和交通外经外贸工作。

　　10、承办市人民政府交办的其他事项。
（二）、人员及机构设置情况本单位内设机构包括：办公室、财务股、运输股、安全生产股、人事股、工程股、法规股7个股室，本单位实有人数38人，其中在职15人，离退休23人。

（三）2020年财政收支情况
本年度收入合计13541.12万元，其中：财政拨款收入13222.46万元，占比97.65%；其他收入318.66万元，占比2.35%。

本年度支出合计13450.02万元，其中:基本支出585.99万元，占比4.36%；项目支出12864.03万元，占比95.64%。

二、整体支出绩效状况

我单位一般公共预算财政拨款基本支出400.27万元，其中：

1、人员经费287.72万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、住房公积金、医疗费、其他社会保障缴费、其他工资福利支出、离休费、退休费、退职（役）费、抚恤金、生活补助、救济费、医疗费补助、助学金、奖励金、个人农业生产补贴、其他对个人和家庭的补助支出等。

2、日常公用经费112.55万元，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、因公出国（境）费用、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、被装购置费、专用燃料费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、税金及附加费用、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置、信息网络及软件购置更新、其他资本性支出等。

以上两项整体支出，主要是给单位全体干部职工及退休干部等支付的基本福利开支以及单位日常公用开支。这些资金的支出为全体干部职工更好地为服务全市交通运输工作提供了有利的基本条件。

三、存在的问题及原因

本单位实际工作人员包括借用人员有４０余人，财政本单位编制人数15人预算人头经费，和我单位实际工作人员相差比较大。人员经费非常紧张，望财政给予考虑增加预算资金。

