邵东市科学技术协会2022年部门整体支出绩效自评报告
一、单位基本概况

市科协是党委和政府联系科学技术工作者的桥梁和纽带，是推动科学技术事业发展的重要力量，其主要职能是：
  1、开展学术交流，活跃学术思想，促进科学发展。
  2、弘扬科学精神，普及科学知识，传播科学思想和科学方法，捍卫科学尊严，协调和指导农村科技普及和实用技术培训，提高劳动者素质，引进推广名特优品种，推广先进生产技术，开展青少年科学技术教育活动，提高人民科学文化素质。
  3、负责组织中小学生参加国际、国内数、理、化、生物、信息等奥林匹克竞赛活动的审批工作。组织开展全市青少年科技创新大赛、机器人竞赛等工作。　
  4、反映科技工作者的意见和要求，维护科技工作者的合法权益，努力做好服务工作。组织科技工作者参与科技政策、科技法规的制定和政治协商、科学决策、民主监督的工作。    

  5、开展继续教育和培训工作，开展多形式的民间科学技术交流活动，开展优秀论文评审，科学论证、咨询服务，提出政策建议，促进科学技术成果的转化。
  6、开展国际民间科技交流活动，发展同国内外的科学技术团体和科学技术工作者的友好交往。
  7、负责对所属全市性学会（协会、研究会）进行管理，对乡（镇）科协进行指导。向组织举荐优秀科技人才和科技致富的典型，配合各级党委、政府抓好科普文明村建设，抓好农村专业技术协会和科技示范户工作。
  8、兴办符合中国科学技术协会宗旨、规定的社会公益性事业和相关实体。
  9、承担县委、市政府和省、市科协交办的有关科普事项。
 二、内设机构

根据上述职责，市科协设3个职能部室

（一）办公室

负责科协机关的日常事务和文秘工作，草拟工作计划和综合性文件：负责人事、劳资、统计、年度考核等工作的联系协调和汇总，协助领导组织落实检查各方面工作，及时收集情况，反馈意见；负责会议安排、安全保卫、机要保密、档案管理、行政、接待后勤服务工作。

（二）学会部

负责对市级学会、协会、研究会的管理、指导、服务，开展专业协会与行业协会的相互融合；有重点有选择地组织协综合性、多学科的课题学术研讨活动和对有关项目进行决策论证；组织有关科技工作者参与科技政策和法规的研究和制定，承担市政府委托的对市级自然科学、技术科学学术性的社会团体审查和管理工作；宣传党和政府的知识分子工作方针和政策，反映科技工作者的意见和要求，维护科技人员的合法权益；负责市级自然科学优秀论文评选；负责开展青少年科学技术教育活动，开展国际民间科技交流与合作；开展科技咨询服务。

（三）科普部

组织协调和指导开展重大科学普及工作和活动，制定科普活动的规划和实施意见；推广普及先进实用技术，提高全民科学文化素质；指导乡（镇）科协和农村农技协、研究会工作，开展创建科普示范村，科普示范基地工作；负责农村技术人员的职称评审；负责农函大工作，开展继续教育和实用技术培训。

三、 人员情况

（一）除科技开发咨询服务部属自收自支事业单位外，科协编制8个，其中行政编1个，其他机关事业编7个。现有在职人员10人，其中在岗10人，退二线2人，改非1人。主席1名，党组成员、副主席1名，副主席1名，办公室1名，科普部1名，学会部1名，乡村振兴驻点1人。
（二）整体支出规模，使用方向、主要内容和涉及范围。

2021年科协整体支出共计233.58万元，主要用于基本支出和项目支出，基本支出包括人员支出和公用支出。项目支出主要包括科普活动，科普基础设施建设、学术交流、继续教育和培训等。

四、单位整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2022年财政预算安排科协基本支出共计130.65万元，主要用于人员支出 117.65万元，公用支出 13万元，其中“三公经费”支出合计 1万元，包括公务接待费1万元。

（二）专项支出

2022年财政预算安排科协科普专项资金55.40万元，其中， 学会会费支出10.6万元； 老年科协支出20.8万元；百岁村建设支出24万元。

二、部门（单位）整体支出绩效状况
2022年，邵东市科协在省、市科协的支持指导下，各项工作成绩显著，先后获得了中国科协科普中国信息员队伍建设优秀组织单位、中国科协全国科普日活动优秀组织单位、邵阳市青少年科技创新大赛优秀组织单位等荣誉。一是推进科普信息化融合发展。组织开展“科普中国”科普信息传播大奖赛，拿出6万元重奖。全市科普中国信息员队伍人数超3.5万人，科普传播量达190万余次。二是积极做好结合文章，科普工作融入全市整体工作。结合乡村振兴开展科普活动5场次， 通过各种形式宣传科学防疫知识参与疫情防控6场次。立足邵东特色优势产业，促成技术合作项目2个，为全市经济高质量发展发挥了科协作用。三是抓科普资源整合提升。积极整合邵东市智能研究院等高新技术企业的科技力量，支持邵东智能研究院的海智项目和“小荷人才”计划项目申报省科协科普能力提升项目，并获得成功。四是有序推进科普活动。全市组织开展送科技下乡活动30余场次、科普进社区活动12场次、科普进校园活动20场次。“全国科普日”活动获国家科协表彰。五是利用科普资源助推“双减”进一步推进。城区各学校组建了科学兴趣社团，开展了创造性的科技教育活动。积极组织参加各类青少年科技竞赛活动并取得了优异成绩。此外，我市积极参加 2022 年邵阳市科协系统“四美”推选工作。组织参加了中国科协召开的创新创业项目大赛暨海外创业者中国行部署动员视频会议。
3、 存在的问题及原因

1、制度流于形式。单位设立了财政资金预算管理制度，但是该制度却没有真正发挥作用。一方面制度要求较高，实施需要一定的成本，且单位缺乏精通预算管理和绩效管理的复合型人才。另一方面，很多单位侧重点没有放在管理上，没有认识到精细化管理的重要性。

2、绩效管理制度存在缺陷

政府部门对绩效管理制度应用较少，熟练程度有待提高。因缺乏相关绩效考核部门，通常对财政资金的使用绩效评价也只会在重要的环节进行，无法将绩效考核应用于整个财政项目之中，严重影响财政资金使用效果。

3、绩效评价结果的重要性被忽视

现阶段，单位只是将绩效考核作为执行项目的流程，其结果的指导没有发挥真正的作用。

四、提高财政资金绩效的措施与建议

1、完善预算管理制度

财政资金预算绩效管理是预算管理和绩效评价的结合，在目前财政资金使用单位绩效评价机制普遍不健全的情况下，要想实现预算绩效管理制度，首先要完善绩效评价机制。

2、引进人才、制定科学制度

要着重对预算管理和绩效管理人才的引进，重视培养与培训，增强业务技能。在制度和流程设计上，多参考成功经验，设计一套科学的可执行的制度体系。

3、注重预算绩效管理结果

实行预算绩效管理，重要目的之一是根据评价结果，对下一年进行预算管理指导，因此，预算绩效管理结果不能忽视，使用单位要明确，完成量不是唯一目的，还应该重视完成的质量。

- 6 -

