2019年度部门整体支出绩效评价报告
一、单位职责
1、贯彻执行党和国家有关开发区发展的方针、政策;研究制订和组织实施开发区的具体管理规定和改革措施，探索开发区改革和发展的新路子、新模式。

2、按照规定负责编制开发区中长期规划和产业发展布局规划;制订和组织实施开发区年度计划，并纳入邵东县国民经济和社会发展整体规划，经批准后组织实施。

3、在邵东县建设总体规划的指导下，组织编制开发区建设规划，依法依规审批权限范围内的基建项目。

4、对开发区内的企业进行服务、指导、依法监督和相关管理;组织、协调有关部门对开发区内企业和项目在立项、规划评审、报建等方面实行服务;会同相关部门审核、申报高新技术项目和企业，审批授权范围内的合资项目;指导建立现代企业制度，推进高新技术产业化、国际化。

5、指导开发区内企业的科研、新产品的开发;负责科技计划、科研项目、科研成果鉴定的审核和申报工作。

6、负责开发区招商引资工作、依据有关规定负责开发区的对外经济技术合作交流和涉外事务。

7、会同国土资源部门负责开发区内土地的开发和储备管理。

8、负责开发区内党群、组织、人力资源和社会保障、机构编制、社会治安综合治理、计划生育和精神文明建设等有关工作;指导协调有关街道办事处的相关工作，协调开发区内各企业、驻区机构与周边乡(镇)、街道办事处、村、组关系;负责开发区内的综合统计和信息工作。

9、负责县有关部门在开发区所设机构的管理和协调工作。

10、行使邵东县委、县人民政府授予的其他职权，承办县委、县人民政府交办的其他事项。

二、机构设置及决算单位构成
开发区管委会下设综合管理部、招商合作部、规划建设部、财务投融资部、社会事业部、总工室、监察室7个正科级部室。
我部门实有人数80人，其中在职65人（其他全额事业人员16人），退休15人。
三、支出情况

本年支出合计42738.18万元，其中：一般公共服务支出660.05万元，占1.5%；节能环保支出1350万元，占3.2%；城乡社区支出36358.76万元，占85%；资源勘探信息等支出4369.37万元，占10.3%。
四、部门整体支出绩效评价
今年以来，在市委、市政府的正确领导和各有关部门的大力支持下，全园区上下紧紧围绕市政府年初确定的总体思路和目标，真抓实干，奋勇争先，扎实工作，认真落实了有关政策，加强了园区平台建设，做好了园区服务、优化环境、园区统计等工作，较好地完成了各项工作目标任务。
2019年，根据年初工作规划和重点性工作，积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。根据2019年度部门整体支出状况的概述和分析，部门整体支出绩效情况如下：财政供养人员控制在预算编制以内；“三公”经费预算总额较上年减少支出总额控制在预算总额以内，除专项预算的追加和政策性工资绩效预算的追加外，本年部门预算未进行预算相关事项的调整；不存在截留或滞留专项资金情况；投入进度正常；“三公”经费总体控制较好，未超本年预算和上年支出。预算管理方面，制度执行总体较为有效，仍需进一步强化；资金使用管理需进一步加强。
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