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整体支出绩效自评报告
一、部门（单位）基本概况
（一）职能职责（保密）

（二）机构设置（保密）
（三）人员情况

本单位年末实有总人数20人，其中行政编制18人。

（四）2022年度财政收支和年末固定资产状况

  2022年度决算总收入489.39万元。2022年度决算总支出489.39万元，其中：基本支出236.27万元，占48%；项目支出253.12万元，占52%。 2022年末我单位固定资产原值6.43万元。
（五）财政财务管理制度及执行情况

我单位财务管理制度健全，执行制度严格合规，会计核算符合相关规定，资金专款专用，资金支付依据和开支标准合法合规，并建立了相关内部控制制度，对日常财务活动监督管理到位。

部门（单位）整体支出绩效状况

对照文件规定的考核指标，我单位从制度建设、资金使用情况、绩效目标管理等方面对2022年部门整体支出绩效开展了评价，具体情况如下：  

（一）制度建设方面

我单位积极组织开展部门制度建设工作。在全面性、重要性、制衡性、适应性等原则基础上进一步完善了本单位的工作制度、纪律制度、财务制度，使之成为符合实际、行之有效的一套工作制度，提高了单位的管理水平，规范了内部控制，加强了廉政风险防控机制建设。

（二）资金使用方面 

严格落实中央八项规定和有关公务支出标准，及时整理制作和报送资料。加强经费合法合规性审核和预算控制，严格按制度政策办事，资金使用合法合规，支出手续齐全，程序到位。  

绩效目标管理方面

我单位严格按照规定进行科学、合理的预算绩效编制，确保绩效目标填报的完整性和可行性、绩效目标过程监控的规范性和长效性、绩效评价的客观性和公正性。根据对我单位 2022 年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2022 年我单位部门整体绩效自评分94分，为“优秀”等级。

存在的问题及原因

（1）内控制度需进一步完善，随着资金管理改革的进一步推进，我单位内部机构进行了相应的优化，建立健全了财务管理制度、固定资产管理制度、费用报销流程等制度，但仍需进一步强化财务约束监督体制。

（2）年初预算准确度不高，与实际执行数有一定的差距，年中需要做预算调整。

提高财政资金绩效的措施与建议
（1）加强队伍建设及相关业务知识，严格执行预算，提高预算编制的科学性及合理性，为资金管理及绩效评价工作开展创造好的条件。

（2）严格按照绩效管理及考核相关工作细化、量化，做准基本支出预算，作全项目支出预算。
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