
邵东市劳动保障监察大队
整体支出绩效自评报告
一、单位基本概况
1．主要职能。
宣传并督促用人单位贯彻执行劳动保障法律、法规和规章；监察用人单位、就业服务机构遵守劳动保障法律、法规或规章的情况；受理对违反劳动保障法律、法规或者规章的行为的举报、投诉；依法纠正和查处用人单位违反劳动保障法律、法规或者规章的行为。
2．机构情况，本单位设大队长1人，副队长2人，内设办公室、劳动监察受理室、执法大队。
3．人员情况。本单位年未实有人数10人
2020年度收入141.55万元，支出155.万元，使用非财政拨款结余14.05万元。年末固定资产66.91万元，均为正常使用资产。
在日常支出中，我单位严格按照财政制度和单位的财务管理制度执行，严把支出关，重大支出均实行集体研究，所有支出经财务会审小组审核后才予付款，杜绝浪费，全年日常公用经费和三公经费均有所下降。
二、单位整体支出绩效状况

1、执法办案情况。

受新冠疫情影响，全年我单位接到投诉拖欠工资案件153件，涉及人数3143人，涉及金额2034万元，提前介入调查涉访涉诉案件106件，正式立案47件，结案31件，涉及拒不支付劳动报酬罪移送公安机关9起，公安机关通过案前调解，已办结涉嫌拒不支付劳动报酬案件6起，正式立案3起，在打击恶意欠薪犯罪上有效震慑欠薪企业。
   工资支付到位结案的群体性欠薪案件有湖南黑金时代牛马司矿业拖欠1360人54.34万元、新城医院工程项目拖欠44人工资697万元、湖南同荣装饰有限公司邵东碧桂园一期工程拖欠7人26万元、邵东县翰林老年公寓工程拖欠9人6万元、长沙建强建筑劳务有限公司中驰国际广场项目拖欠17人13.6万元、北京凯益建筑劳务有限公司怀邵衡书院站项目拖欠6人工资6.8万元等。

    尚有未结案的群体性欠薪案件8起。

    2、贯彻落实《保障农民工工资支付条例》情况。

为贯彻落实今年五月一日实施的《保障农民工工资支付条例》，由人社局牵头抽调根治拖欠农民工工资协调领导小组各成员单位、各园区管委会、乡镇人民政府、街道办事处相关负责人成立三个执法核查组，从2020年7月1日至2020年11月30日在我市辖区内开展专项执法大排查，对辖区内所有在建工程项目及有欠薪历史的企业落实工资支付保障制度进行执法排查，严格规范各在建工程项目，全面落实《保障农民工工资支付条例》。各执法核查组在在建工地发放《保障农民工工资支付条例》宣传册13000余份，督促辖区内所有在建工地都开设了农民工工资专用账户及农民工实名制通道。建筑施工企业新开设农民工工资专用账户61个，实名制登记农民工人数6293人，累计通过农民工工资专用账户发放的工资4128万元。

单位2020年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2020年我单位部门整体绩效自评分96分，为“优”等级。

三、存在的问题及原因
（一）缺少专业法律人才执法办案。2020年办理的案件150起左右，专职办案的执法人员3名，兼任其他工作任务的执法人员2名，人员缺口大。

（二）单位日常运行工作经费严重不足。外来施工企业欠薪案件剧增，请求外地劳动保障监察机构协助困难重重，我大队已多批次派出执法办案人员前往外省市处理相关案件，已办案件涉及全国各地，工作经费缺口大。

（三）缺少专用执法用车。按照人社部、财政部、中央编办下发的《关于加强劳动保障监察执法能力建设的意见》文件要求，一线劳动保障监察机构可以配置特种专用车辆，我市现有执法车辆都统一由公务用车平台调派，在跨省、市执法车辆调派上较难。
四、提高财政资金绩效的措施与建议

1、扎实开展根治拖欠农民工工资冬季攻坚专项行动暨迎检工作。按照中央、省、市的统一部署，牵头组织好春节前的工资清欠工作，扎实推进落实“六稳六保”目标，联合其他职能部门，对全市存在问题的工程项目或规模企业进行工资清欠排查。

2、进一步健全根治欠薪工作协调机制。要进一步加强与公安、检察、法院之间的两法衔接工作，研究解决衔接工作中存在的问题，提出加强衔接工作的措施，切实打击拒不支付劳动报酬的犯罪行为。

3、进一步加强执法办案建设。细化执法流程，明确执法环节和步骤，保障程序公正，标准化建设调查询问室、档案室，不断拓展信息公开平台，提升案件处理信息化建设水平，不断拓宽网上投诉举报渠道，坚持管理向上集中，服务向下延伸，优化立案流程，提高办案效率，解决大队投诉举报中心群访压力大的问题。
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