
流光岭镇人民政府部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

(一)部门基本情况

流光岭镇内设机构包括流光岭镇人民政府、财政所、农业综合服务中心、综合行政执法大队、政务（便民）服务中心、社会事务综合服务中心、退役军人服务站。2019年末单位编制人数62人，年末在职实有人数62人。
（二）主要职责

（1）、贯彻落实党和国家在农村的各项方针政策和法律法规，讨论决定本乡经济建设和社会发展中的重大问题，做好农业、农村、农民工作。
（2）、围绕促进经济发展、增加农民收入、强化公共服务、着力改善民生，加强社会管理、维护农村稳定，推进基层民主、促进农村和谐。
（3）、营造良好的经济发展环境，加强典型扶持和示范引导，提高经济发展的质量和水平。
（4）、做好乡村发展规划，推动产业结构调整。加强农村基层设施建设和新型农村服务体系建设，落实强农惠农措施，着力解决群众生产生活中的突出问题，切实维护农民合法权益，尊重农民的生产经营自主权。
（5）、着力增强社会管理和公共服务职能。拓宽服务渠道，改进服务方式，通过“一站式”服务、办事代理等多种制度，方便群众办事。
（6）、推进依法行政，严格依法履行职责。综合发挥人民调解、行政调解和司法调解的作用，及时化解农村社会矛盾，确保社会稳定。制度村民自治，推动农村社会建设，促进社会组织健康发展，增强社会自治功能。
（7）、按照干部管理权限，负责机关干部和事业机构人员的教育、培养、选拔和监督工作。协助管理好派驻单位人员。
（三）部门整体支出总体支出情况

2019年度我镇全年收入总计1692.17万元。全年完成实际支出1692.17万元，其中，基本支出712.3万元，项目支出979.87万元。

二、部门整体支出管理及使用情况
2019年度资金支出情况如下：

（一）基本支出

基本支出712.3元。其中人员经费653.94万元（工资福利支出590.22万元，对个人和家庭的补助63.73万元），公用经费58.36万元。

三公经费支出：3.58万元。其中：公务接待费0万元，公务车辆运行费：3.58万元。

（二）项目支出

项目支出979.87万元。其中政府性基金项目支出13万元，一般公共服务支出137.08万元，公共安全支出5.98万元，教育支出0.68万元，文化旅游体育与传媒支出2万元，社会保障和就业支出107.12万元，节能环保支出76.18万元，城乡社区支出33万元，农林水支出593万元，交通运输支出17.42万元，自然资源海洋气象等支出7万元，灾害防治及应急管理支出0.42万元。
三、资产管理情况

我镇固定资产实行统一管理、统一调配，并按使用人建立了资产卡片管理台账。对单位固定资产统一采购、多人经办，每月月初根据各部门的需求制订采购计划，实行多方询价、“货比三家”，并按政府采购程序和有关规定加强采购手续。对取得的资产实物及时进行会计核算。

四、部门整体支出绩效情况

2019年，我镇积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，整体支出管理水平得到提升。
五、存在的主要问题

1、因业务水平有限，对支出类别理解不够，比如基本支出与项目支出，在日常业务操作时容易出错。
2、预决算项目支出编制需进一步明确、精细化。同时项目执行率需进一步提高。

3、随着对预决算编制工作水平要求越来越高，数据编制要求越来越精准、规范；时间紧、任务大；现行预决算工作与实际账务处理工作间衔接还存在一定差异；会计人员业务明显增加，人员紧张，加之业务操作水平有限，实际操作中有点力不从心。
六、改进措施和有关建议

1、细化预算编制工作，进一步加强内设机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。
2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。

3、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。加强决算工作与账务处理工作衔接。
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