
市级部门文联整体支出绩效自评报告
一、部门（单位）基本概况
1、部门（单位）职能及组成：邵东市文联是中共邵东市委、市政府领导，市委宣传部主管的文艺界人民团体，是市委、市政府联系全市文艺工作者的桥梁和纽带，是繁荣发展社会主义文艺、建设文化强市的重要力量，是全市性文学艺术家协会和乡镇文联、行业文联组成的人民团体。市文联实行团体会员制，依据文联章程开展工作。其主要工作职能是：

（一）贯彻党的文艺工作路线、方针、政策，执行市文学艺术界代表大会和市文联委员会的决议、决定。对全市性各文艺家协会和各乡镇文联、行业文联进行团结引导、联络协调、服务管理、自律维权工作。团结全市文艺家和文艺工作者，反映和听取文艺界的情况和意见。

（二）组织召开全市文联代表大会、理事会和主席团会议以及全市文联系统的工作会议和全市性文艺家会议。

（三）组织团体会员的文艺创作和评论、学术交流、人才培训和调研工作，对团体会员进行业务指导，协同有关部门组织各种文艺评奖和文艺活动。

（四）负责全市文艺界的组织宣传工作。主办文艺刊物《昭阳文艺》和邵东市文艺网等媒体。

（五）协同有关部门组织文艺界同国内外文艺家、文艺团体开展文化交流活动。

（六）协同有关部门对有关民间文学艺术社团进行监督管理和业务指导。

（七）开展维护文艺家和文艺团体知识产权等正当权益的工作。

（八）承担市委、市政府和市委宣传部及上级文联、作协交办的其它工作。

2、市文联机关设3个部室。

（一）办公室

负责机关日常工作；负责市文联机关和团体会员工作的综合协调；负责市文联党组、主席团有关决策和部署落实情况的督促、检查工作；负责机关重大活动安排及文秘、会务、信访、档案、资料管理、纪律检查、组织人事、信息、财务、安全保卫及后勤服务等工作；承担机关离退休人员的管理服务工作；承担机关党支部日常工作。

（二）组织联络部（加挂权益保护与行业建设部牌子）

负责艺术类团体会员组织、管理、服务、协调工作；负责文艺家权益保护工作；负责重要文艺活动的策划、组织；负责开展全市文艺志愿服务工作；负责全市文联社会组织行业党建工作。

（三）文学创作与研究室（与市作家协会秘书处合署办公）

负责主编《昭阳文艺》等文艺媒体及文艺工作对外宣传，负责全市文学类创作的指导、研究、评论与宣传推介；负责文学活动的组织和评奖；负责文学研究课题及学术交流研讨；负责作家评论家签约、深入生活项目和重点作品扶持工作；负责为全市各方面和市文联各协会提供文学服务。

市文联机关行政事业编制7名。书记1名，主席1名，副主席2名，股室负责人3名。

3、财务管理制度：

一、严格执行国家有关法律、法规和财务规章制度，坚持勤俭办事、厉行节约的原则，加强财务监督，合理安排支出，做好内部核算，增强透明程度。

二、财务管理和经费开支在文联班子的集体领导下，严格执行所有开支必须经财务会审和分管财务领导签批制度。所有经费均由办公室统一管理、核算和报账。

三、成立财务会审工作小组，文联班子成员对所有开支进行财务会审。200元以上的开支，原则上通过银行转账支付。每月开展财务会审，确保当月事当月毕。

四、经费开支，1000元以下须经分管领导、分管财务的领导同意，1000元以上需召开文联党组会议研究同意后方可开支。报账时资金使用预审表要随同发票一同入财务票据。

五、办公用品的购置。低值易耗办公用品由各组室向办公室提出使用计划，由办公室统一采购，工作人员可以按需到办公室领取。单件500元以上或总值1000元以上的大额办公用品按采购金额的多少依次由分管领导、主管财务工作的领导、文联党组会议集体研究、政府采购中心同意后由办公室统一购买。

六、公务接待按照《邵东县党政机关国内公务接待管理办法（邵办文[2018]26号）》《关于明确邵东县直党政机关公务活动用餐有关事项的通知（邵财行[2018]32号）》，先审批、后接待。接待公函由被接待单位填写。

七、差旅费的报销按《邵东县党政机关差旅费管理办法（邵办文[2018]27号）》执行。原则上要当月结清，特殊情况不得超过二个月。

八、会议费、培训费、讲课费、演出费、各类活动经费的报销和加班费、奖金、各项补助开支，严格按现行有关规定执行。 

九、文印由办公室统一管理。超过1000元的文印，由办公室填写申请表格，办公室主任、分管领导及分管办公室领导签字审批，再召开文联党组会议研究才能执行。

2022年财政收入总额2,183,735.18元，支出总额2,183,735.18元；年末固定资产20957元，无闲置资产；本单位无债务。
二、部门（单位）整体支出绩效状况
今年以来，邵东市文联坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习宣传贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，认真贯彻落实中央、省、邵阳市委关于意识形态工作安排部署，狠抓意识形态领域各项工作任务落实，为全面建成小康社会、建设“三个”邵东提供坚强思想保证和强大精神动力。

1、提高政治站位，全面强化责任，确保意识形态领域安全可靠。

全面强化意识形态工作责任体系建设组织领导，把意识形态工作同各项工作同部署、同落实、同检查、同考核，不断增强各级班子抓意识形态工作的责任意识和使命担当。

2、强化日常督查，理论学习显著提升。

加强对各级党委(党组)理论学习中心组学习的督促检查，及时汇总通报有关学习情况，切实提高学习实效。

根据对我单位2022年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2022年我单位部门整体绩效自评分96分，为“优秀”等级。

三、存在的问题及原因
通过前述对我部整体支出情况的分析，在整体支出的预算编制、执行和管理过程中，依然存在一些问题和不足，部分产出指标没达到年初预算的效果。 财务制度有待进一步完善，预算执行力度有待进一步加强。

四、提高财政资金绩效的措施与建议
1、科学合理编制预算，严格执行预算。

加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算。

2、完善管理制度，进一步加强资产管理。

进一步贯彻落实中央“八项规定”和湖南省委“九条规定”，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账、账实相符。

五、附件（佐证依据）
无

- 22 -
- 5 -

