
附件2-3
邵东市社会养老保险服务中心整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本概况
（一）部门职能

1、参与拟定经办管理办法、规划计划并组织实施；研究提出完善政策法规的意见。

2、负责全市基本养老保险、规定范围内被征地农民养老保险的经办服务工作；负责统筹外待遇的经办和给付工作；承担基本养老保险基金和经办业务的稽核工作。

3、负责拟定全市基本养老保险基金的收支计划，按照上级有关要求编制基金预决算，管理基本养老保险基金和统筹外代发资金。

4、承担机关事业单位职业年金基数申报、基金归集、经办工作。

5、承担基本养老保险个人及用人单位的参保登记、缴费基数核定；负责全市基本养老保险参保对象的个人账户管理和权益记录。

6、承担参保对象待遇待遇标准的确定和给付；承担离退休人员的社会化服务工作。

7、承担基本养老保险业务统计相关事务和养老保险信息系统运行维护工作。

8、承担基本养老保险业务档案管理和公共信息查询服务。

9、参与企业改制、企业破产清算工作，协同有关部门做好改制和破产企业职工的养老保险工作。

10、指导乡镇（街道）开展养老保险办理相关工作。

11、负责受理有关咨询、信息查询、信息公开、在线受理和投诉举报等工作。
12、完成市人力资源和社会保障局交办的其他工作。

（二）机构构成

本单位共有11个部门：综合部、财务部、参保登记部、个人账户管理部、退休人员服务部、、待遇支付部、职业年金部、风险内控稽核部、被征地农民社会保障部、窗口服务部、档案室。

（三）人员结构情况

本单位编制数47个,年末在职人员33人。

（四）2020年度财政收支及固定资产

2020年财政拨款收入592.95万元，财政拨款支出592.91万元，年末固定资产原值105.16万元、净值22.55万元，财政资金专款专用，单位资金的使用严格遵循单位的内部控住管理制度。

二、部门（单位）整体支出绩效状况
（一）巩固基金征缴工作。一是加强企业养老保险征缴工作，以私营企业为扩面征缴重点，优化经办，完善信息数据，持续推进企业职工养老保险个缴人员自助缴费，以智慧人社、电话咨询等平台引导个缴人员通过通过手机银行、ATM取款机等进行自助缴费。二是加强职业年金征缴,将自收自支、差额拨款单位列为征缴重点对象，并尽早催缴,确保基金及时、足额入库。截至2020年底，企业职工养老保险完成征缴收入65999万元，城乡居民养老保险完成征缴收入10704.55万元，机关事业单位养老保险完成征缴收入34965万元。

（二）规范待遇发放。一是全面取消用手工报盘。为消除养老保险待遇发放数据离库操作风险，确保基金安全，全面取消用手工报盘传递数据的方式。及时处理身份信息异常的离退休人员待遇发放反馈数据，确保养老待遇按时足额发放。二是推行精细化养老保险服务。拓宽“寓认证于无形”的方式，加强与银行、民政、公安等机构和部门的信息比对，多途径掌握参保人员动态；将“减证便民”融入认证服务模式中。城乡居民养老保险开通“智慧人社”网络认证服务。

（三）疫情期间实行社会费减免缓政策。自2月起，我中心积极与相关部门对接，落实企业社会费减免政策，制订办理流程，让企业非接触“零跑腿”享受社保费减免政策。今年1-12月，疫情防控期间为 351家企业减免社保费3493.5万元，有效缓解了企业缴费压力。

(四）社保扶贫取得成效。我中心充分发挥职能，主动加强与扶贫部门的沟通协调，积极与市残联、市社会救助局数据比对，对建档立卡未标注脱贫人口、低保对象实施城乡居保缴费补助，切实做好建档立卡农村贫困人口参加社会保险工作。今年1-12月，为符合政策的21720人按每人100元/年的标准，政府代缴城乡居保费 217.2万元。

单位2020年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2020年我单位部门整体绩效自评分96分，为“优”等级。

三、存在的问题及原因
1、预算不够明确和细化，预算编制的合理性不够，预算执行力度还需要进一步加强。

2、预算编制的前瞻性不强，对当年度新情况、新问题加强前瞻性、针对性研究不多，预算与实际支出有出入。

3、财务管理水平有待提高。财务工作按部就班，缺乏创新，还需要进一步完善会计制度，尤其在项目资金方面还需要进一步严格。

四、提高财政资金绩效的措施与建议
财务部和单位相关业务部加强沟通配合，另需财政部门及时清算专项资金支付申请,以达到资金使用合理、合法、及时、高效，推进各项工作的顺利完成。各级相关部门在制订资金实施方案时，有针对性的将专项资金使用范围因地区因素合理确定使用范围，拓宽专项资金对必要的设备、设施的使用限制，提高资金使用率。
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