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邵东市审计局
2020年度整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本概况
（一）部门职能：（保密）
（二）内设机构：（保密）
（三）人员构成：邵东市审计局2020年末人员31人
 2020 年度财政拨款收入1148.84万元、财政拨款支出1142.84万元，年末固定资产1014.23万元，制定了邵东市审计局内部控制制度等财政财务管理制度并严格执行，对各项支出定期进行财务会审，做到公开透明。
二、部门（单位）整体支出绩效状况
 2020年我局坚决贯彻落实市委、市政府的决策部署，迎难而上，勇于担当，忠实履职，坚守一线，扎实做好常态化“经济体检”工作，有效发挥了审计监督的职能作用。全年共安排审计项目计划52个，发出审计通知书67份，完成年初审计项目计划的129%，审结完成审计项目66个（完成年度审计项目计划127%）。审计查出主要问题金额244912万元，其中：违规金额2165万元，管理不规范金额242747万元。投资审计核减工程造价12374.43万元。收缴市财政1449万元。向有关部门移送案件线索2件，提出审计建议52条，提交各类审计信息33篇。回顾去年的工作，主要有以下几个特点：
1．坚持党对审计工作的集中统一领导。树牢政治机关意识，把深入贯彻习近平总书记重要指示批示精神作为首要政治任务，将“两个维护”落实到具体的审计工作中，确保审计工作正确的政治方向。
2．服务经济高质量发展。围绕提高财政绩效、规范权力运行、加强投资管理、防范化解风险、推动绿色发展等加强审计监督。
3．提升审计监督实效。加强审计整改工作，完善了整改台账，实行跟踪检查、对账销号。
4．加强审计干部队伍建设。加强党的政治建设，持续巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，加强审计能力建设，通过集中培训、网络培训，累计培训100多人次，审计人员的业务能力进一步提升。加强党风廉政建设，大力整治形式主义官僚主义，着力纠“四风”树新风，将审计机关纳入了湖南省“互联网+监督”平台公务用餐监督子系统，建立了一级抓一级、层层抓落实的党风廉政责任体系，审计人员的纪律意识进一步增强。加强文明创建工作，我局连续保持全省文明单位荣誉称号、年年获评邵东市绩效管理先进单位。
对我单位2020年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2020年我单位部门整体绩效自评分92分，为“优”等级。
三、存在的问题及原因
从我局资金使用情况来看，存在的问题主要是：一是预算控制水平不高。由于体制机制的原因，单位的工作安排受市委市政府和上级审计机关的影响很大，在编制预算时不能准确测算下一年度的支出，导致调整预算幅度较大。二是预算编制有缺口。由于市级财力不足，有些刚性支出不能编入预算，存在项目支出中列支人员经费支出等未按预算科目执行。如年初预算没有安排绩效考核奖、文明单位奖、综治先进单位奖等奖励，也没有预算村级扶贫点扶贫专项资金。
四、提高财政资金绩效的措施与建议
（一）科学合理的编制年初预算，提高预算执行率。2022年编制部门预算时，我单位将综合考虑工作性质、工作任务等因素合理编制，避免或减少年中追加，做到预算编制更科学、更规范。 
（二）进一步完善各项规章制度，严格控制行政成本。通过完善修订单位财务管理有关制度，按照“精打细算、勤俭节约、过紧日子”的原则，在节约用电、节约用水、节约使用办公用品等方面认真落实各项规定。
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