
邵东市审计局整体支出绩效自评报告
一、部门基本概况
邵东市审计局编制36人，实有在职人数36人，2022年度财政拨款收入1013.29万元，财政拨款支出1013.29万元，年末固定资产原值930.05万元，制定了邵东市审计局内部控制制度等财政财务管理制度并严格执行，对各项支出定期进行财务会审，做到公开透明。

二、部门整体支出绩效状况
2022年，邵东市审计局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，结合党的二十大精神，认真贯彻落实中央、省、市审计委员会和上级审计机关决策部署，坚持“依法审计、服务大局、围绕中心、突出重点、求实务实”的审计工作方针，认真履行宪法和法律赋予的审计监督职责，认真落实全面从严治党主体责任，进一步强化审计监督职责，审计工作成效和审计工作质量稳步提升，为促进邵东经济高质量发展开展了审计监督。市委书记、市长多次作出重要指示批示，对审计工作取得的成绩予以充分肯定。我们连续三届蝉联“省文明单位”，2022年继续被评为全市绩效评估优秀单位。

1.紧扣审计机关政治属性坚持党对审计工作的集中统一领导。牢牢把握审计机关是政治机关的根本定位，把党的领导落实到审计工作的全过程各方面，确保审计工作正确的政治方向。及时向审计委员会报送重要审计情况，提请审议年度审计项目计划、预算执行审计报告以及整改报告等重大事项。

2.紧扣提高财政资金使用绩效开展财政审计。重点关注了“四本预算”执行、专项资金整合、存量资金盘活等方面问题，促进提升了资金使用绩效。运用大数据对市级125家一级预算单位实现了审计全覆盖，并重点对市财政局等4家市直部门以及斫曹乡开展现场审计，对工商联等10家市直单位开展送达审计，审计共发现违纪违规资金7683.7万元，管理不规范资金64960万元，减少财政资金损失170万元，收缴财政资金754.5万元。同时组织对5个乡镇财政开展了财政决算审计。

3．紧扣规范权力运行开展领导干部经济责任审计。共组织实施了4个经济责任审计项目和1个自然资源资产离任（任中）审计项目，涉及5名市管领导干部，共查出问题金额9565.1万元，收缴财政160.93万元。

4．紧扣维护民生民利开展民生审计。认真贯彻落实以人民为中心的发展思想，结合“我为群众办实事”活动组织开展民生审计，重点关注民生资金使用“最后一公里”，揭示了滞拨截留、应保未保、优亲厚友、损失浪费等损害群众切身利益的问题。2022年对养老保险、乡镇卫生院债务等民生项目和资金开展了专项审计。

5．紧扣加强政府投资管理开展投资审计。全年对市人民医院东扩建设污水处理站、垃圾站项目、市易地扶贫搬迁城区集中安置区配套幼儿园项目工程等29个工程项目开展了审计，核减投资8771.1万元。深入揭示了进展缓慢、高估冒算、多列支出、拖欠工程款等问题，推动严格项目和资金管理。

6．紧扣建设高素质干部队伍加强审计机关自身建设。加强能力建设，通过集中培训、网络培训、专题讲座、会议研讨、送教上门、跟班学习等方式，学政治理论、《审计法》及与审计相关的业务知识，累计培训审计人员100多人次。加强廉政建设，压实“一岗双责”，持之以恒正风肃纪，一体推进“三不”机制建设，认真落实中央八项规定及其实施细则精神，力戒形式主义、官僚主义，着眼提升审计效能优化审计业务流程。加强文明建设，截至2022年底，我局连续3届保持省文明单位称号。
三、存在的问题及原因
（一）预算编制准确性有待提高。2022年审计业务费支出276.92万元，比年初预算增加116.92万元，主要原因：一是由于市级财力不足，干部的绩效奖108万元未纳入年初预算，导致年中追加预算。二是预算时调查研究不够，按经济科目分类不很精准。三是单位承担了财政的分配职能。如单位联系的乡村振兴村扶贫资金、“四边五年”创森资金等与单位工作有关的刚性支出，但市财政未列入单位部门预算。
（二）预算资金的拨付使用不及时。由于2022年度的绩效奖未按时发放，导致审计外勤经费预算中的奖金14万元未及时拨付使用。
四、提高财政资金绩效的措施与建议
（一）合理编制年初预算，提高预算执行率。进一步细化人员经费编制，确保将绩效奖编入年初预算，细化项目经费预算，确保预算支出按预算科目执行。

（二）合理安排支出，提高资金使用效率。根据年初工作计划，合理调度资金，确保工作任务完成。
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