邵东市水利局2022年
整体支出绩效自评报告
根据《邵东市财政局关于做好2022年市级部门绩效评价工作的通知》(邵财绩〔2023〕2号)文件精神，我局成立了以分管财务领导刘寿平同志为组长的绩效自评工作小组，参照有关财政支出绩效评价指标体系，对2022年度部门整体支出绩效进行了全面综合的评价，整体支出分基本支出和项目支出两部分，基本支出的评价重点是厉行节约，降低行政运行成本;项目支出的评价重点是规范管理促进发展，做到专款专用，提高资金使用效益。现将有关情况报告如下:

一、基本概况
(一)、主要职能

市水利局贯彻落实党中央关于水利工作的方针政策和决策部署，全面落实省委、邵阳市、邵东市关于水利工作的部署要求，在履行职责过程中坚持和加强党对水利工作的集中统一领导。
负责生活、生产经营和生态环境用水的统筹和保障。组织实施最严格水资源管理制度，实施水资源的统一监督管理，拟订全市中长期供求规划、水量分配方案并监督实施。负责重要流域、区域以及重点调水工程的水资源调度。组织实施取水许可、水资源论证和防洪论证制度。指导开展水资源有偿使用工作。指导全市水利行业供水和乡镇供水工作。

按规定制定水利工程建设和运行管理有关制度并组织实施，负责提出水利固定资产投资规模、方向、具体安排建议并组织指导实施按市政府规定权限审批、核准规划内和年度计划规模内固定资产投资项目，提出水利资金安排建议并负责项目实施的监督管理。
负责水土保持工作。拟订水土保持规划并监督实施，组织实施水土流失的综合防治、监测预报并定期公告。负责建设项目水土保持监督管理工作，指导重点水土保持建设项目的实施。

指导农村水利工作。组织开展中型灌排工程建设与改造。指导农村饮水安全工程建设管理工作，指导节水灌溉有关工作。指导农村水利改革创新和社会化服务体系建设。指导农村水能资源开发、小水电改造和水电农村电气化工作。
负责水利工程移民含三峡移民管理工作。拟订大中型水库移民有关政策并监督实施，组织实施水利工程移民安置验收、监督评估等制度。指导监督水库移民后期扶持政策的实施。协调推动水库移民和三峡移民对口支援等工作。
指导协调重大涉水违法事件的查处，协调跨乡镇(街道)水事纠纷，指导水政监察和水行政执法。依法负责水利行业安全生产工作，组织指导水库、水电站大坝等水利工程设施的安全监管。

负责落实综合防灾减灾规划相关要求，组织编制洪水干旱灾害防治规划和防护标准并指导实施。会同邵阳市水文水资源局组织编制重要江河湖泊和重要水工程的防御洪水抗御旱灾调度及应急水量调度方案，按程序报批并组织实施。会同邵阳市水文水资源局承担防御洪水应急抢险的技术支撑工作。督促落实水库防汛抗旱调度命令，承担台风防御期间重要水工程调度工作。
（二）机构设置

本单位内设机构包括：办公室（加挂河长制工作牌子）、人事教育股（加挂党建工作办公室牌子）、计划财务股、水资源股（加挂行政审批服务股牌子）、水库移民股、水土保持股、水利工程建设与监管股（加挂水旱灾害防御股牌子）、水利水电股、局机关二级单位包括：水政执法大队、水利水电勘测设计室、河道管理站、水资源监测保护站、小水电站。局属二级单位包括：库区移民事务中心、水土保持所、天台山水库管理所、流光岭水电排灌站、上沙江水库管理所、同乐坪水库管理所、三合水库管理所、炉前水库管理所、封江坝水轮泵站、抗旱应急服务队、黄家坝水库管理所、城市防洪管理站、邵水管理所。

（三）人员情况

邵东市水利局属财政全额拨款一级预算单位，水利局机关二单位及水利局局属二级单位（不含库区移民事务中心、水土保持所）属二级预算单位，2022年水利系统实有人数     212人，其中行政人员 14 人，全额拨款事业人员158 人（不含库区移民事务中心、水土保持所人员），其中局机关事业性人员 36人、局属二级单位事业性人员 122 人（不含库区移民事务中心、水土保持所人员），局属二级单位经营性人员33人，局机关自收自支人员7人。
（四）2022年收支和年末固定资产情况

1、收入情况。本年收入合计151114135.69元，其中：一般公共财政预算拨款收入128855530.19元，政府性基金预算财政拨款1878000元，其他收入4711664.57元，年初结转余额15668940.93元。

2、支出情况。本年支出合计151114135.69元，其中：基本支出19579563.37元，项目支出115804487.09元，年末结转结余15730085.23元。

3、年末固定资产

2022年末固定资产总额 565579.55 元，其中：土地、房屋及构筑物3765330.25 元，通用设备（个、台、辆等）140537.71 元，专用设备（个、台等）282166.99 元，家具、用具、装具及动植物（个、套等）57755.6 元。
（五）财务管理制度及执行情况

邵东水利局制定来了《邵东市水利局财务管理办法》、《邵东市水利局财务集中会审办法》、《邵东市水利局内控手册》等财务管理制度，严格按照单位制定的各项财务制度执行。

三、单位整体支出绩效情况

2022年，根据我局年初工作规划和重点工作，围绕市委市政府的工作部署，积极履行职责，强化管理，较好地完成了年度工作目标，同时加强预算收支的管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，部门整体支出管理得到了提升。2022年度部门整体支出绩效情况如下：

1、本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，“三公”经费支出总额较上年明显减少。

2、预算执行上，支出总额控制在预算总额以内，基本支出中，财政政策性工资和对个人和家庭的补助支出有所追加(主要为工资提高所致)，我局预算资金按照规定管理使用，财政拨款支出总体控制较好。

3、预算管理上，我局制定了切实有效的内部管理制度和经费支出控制方案，有较强的内控风险管理意识、各项经费支出得到了有效控制。

4、在防汛抗灾工作上，科学调度，积极应对严重内涝和特大山洪灾害，防汛抗灾工作取得了全面胜利。

四、存在的问题及原因

一是预算编制有待优化。预算编制与实际支出项目有的存在差异。

五、改进措施与建议

进一步强化绩效考核意识，将绩效考核工作纳入全局工作目标；优化预算编制。
邵东市水利局
2023年8月28日
