市级部门（单位）整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本概况
部门（单位）职能及组成，人员结构情况，2022年度财政收支和年末固定资产状况，财政财务管理制度及执行情况。
部门职能：（一）承担城市市政基础设施维护管理的责任。参与新建城市市政基础设施的立项、设计、验收；负责市政设施维修养护（其中道路为中修以下）工程的立项设计施工管理；负责城市道路挖掘管理；负责城市亮化规划计划（不含新建道路、桥梁和基础设施）、建设和维修养护管理；负责城区防汛工作。（二）负责市政公用设施地下管线工程档案管理。
（3） 负责编报城市市政公用的年度资金使用计划，按规定管理使用市政公用设施专项资金和市政公用的城市维护费，并负责资金的日常管理、使用和内部审计；负责市政公用行业的统计工作。
（4） 负责市政公用信息化指挥调度系统的建设与管理；负责受理和处理市政公用方面的投诉举报、咨询求助、险情信息等；负责市政公用行业安全生产监督管理、突发事件应急处置以及依法组织或参与有关事故的调查处理。
（5） 承办市政府交办的其他事项。
内设机构设置：本单位内设机构包括：本单位为县财政全额拨款事业单位，内设股室4个：办公室，财务室，监察组，路灯组。在编人员3人，退休1人。
[bookmark: _GoBack]  2020年度财政收支总计44.3万元；年末固定资产总计72.5万，无闲置资产，年度增加0.178万元、减少的固定资产56.2万元（无偿划拨给市政工程公司），年末资产原价72.5万元；累计折旧39.6万；资产净值32.9万元；认真贯彻执行《事业单位会计制度》，建立健全的财务管理制度，做好会计核算、财务管理、会计监督，负责各项收支的计划、控制、核算、预算、决算、分析和考核工作，收集整理相关财务资料并存档。
二、部门（单位）整体支出绩效状况
分析年度财政支出所取得的实际绩效（2022年提供的公共产品和服务及取得的实际效益）。  
市政设施完好是城市良好运行的有力推手，按照市住建局的工作指示，进一步加大日常巡查力度，实现常态化管理和精细化维护，确保城区市政设施完好。要求市政巡查人员严格按照一天一次巡查的要求，认真做好住建局辖区内主次干道市政设施的巡查与监督工作。同时在利用现有人员、车辆进行巡查的基础上，充分利用县长热线、县长信箱、投诉电话、上门来访等多种形式，随时接受居民来电咨询和投诉，对反映的井盖缺失护栏破损等问题进行安排处置，方便居民日常出行。累计发现违法破道32余起，下达整改通知书22次，办理破道手续28起，发现人为破坏公用设施26起，处理派出所报案4起，收取道路挖掘费约11.6万元、公共空间广告资源有偿使用收入5.4万元，发现各种下水道堵塞、井盖板缺失等解除险情86余处，发现交通护栏倒地、凌乱不堪、被车辆碰撞60余起，协助交警队处理交通事故20余起，处理县长热线投诉反映情况20余起，有效减少了市政设施人为破坏等现象，确保市政设施的完好。
三、存在的问题及原因
分析当前影响本部门（单位）财政资金使用绩效的问题及原因。
市政设施维护区域增加，巡察及维护人员业务水平参差不齐
四、提高财政资金绩效的措施与建议
针对存在的问题及有关情况，提出下一步提高本部门（单位）财政资金使用绩效的措施与建议。
    进一步加强经费预算。细化做实绩效目标预算申报，全力做到经费预算与实际执行数相符；定期组织业务培训，提高巡察及维护人员素质水平和业务能力
五、附件（佐证依据）
部门（单位）认为需要作为评价报告附件的有关文件、资料等，以进一步解释和证明报告所反映的相关内容。
