

邵东市团山镇人民政府整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）基本概况
一、部门职责
1、宣传、贯彻党的方针政策和国家法律法规，执行上级党委、政府的指示、决议和决定，在职权范围内发布命令、决定，完成上级下达的各项经济指标和工作任务。
2、在乡镇党委的统一领导下，行使市政府赋予的权力，负责辖区的行政管理工作，执行上级人民代表大会决议。
3、负责制定并实施职权范围内的工作计划、工作制度以及完成计划的行政措施，领导和监督机关各部门按时、保质、保量完成工作任务。
4、负责管理经济和社会事务，开展科技兴农、兴企工作，完成农业、工业生产指标及其他各项工作任务，积极发展社区服务业，发展多元的乡镇经济。
5、加强社会治安综合治理，做好外来人口管理、青少年教育、做好武装工作；落实人口计划指标，加强流动人口计生管理，搞好计生工作；做好拥军优属、社会救济等基层社会保障工作。
6、做好社区教育、文化、体育活动的组织指导和协调工作，协助做好侨台事务。
7、编制乡镇年度财政预、决算，管理、审查、监督村（居）委会财务。
8、指导、协调村（居）委会发展经济，帮助基层解决实际困难，及时向市政府反映群众意见和要求，处理人民来信来访。
9、协助产业园做好征地拆迁和招商引资工作，及时处理各种工农矛盾。
10、承办市委、市政府交办的其他工作。
邵东市团山镇人民政府下设内设机构分别是人大事务、政协事务、财政事务、纪检、组织、卫计、农业、武装、政法、统战、宣传、妇联、工会、扶贫、统计、重点项目、信访维稳、劳动就业、工业城建、文化广播、环境卫生整治、其他事务等。
二、机构设置及决算单位构成
本单位内设机构包括：1、政府，2、便民服务中心，3、行政执法大队，4、农业综合服务站，5、社会事务中心，6、敬老院，7、财政所，8、退役军人事务服务站。
2022年度本年收入合计4526.07万元，其中：财政拨款收入4526.07万元，占100%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%；上年结余资金0万元。本年支出合计4526.07万元，其中：基本支出2123.20万元，占46.91%；项目支出2402.88万元，占53.09%；经营支出0万元，占0%。截至2022年末固定资产总计：4,599,216.38 元，其中无形资产412000元，财政财务管理制度及执行情况良好。
二、部门（单位）整体支出绩效状况
对照文件规定的考核指标，我镇从制度建设、资金使用情况、绩效目标管理等方面对2022年部门整体支出绩效开展了评价，具体情况如下：  
（一）制度建设方面
我单位积极组织开展部门制度建设工作。在全面性、重要性、制衡性、适应性等原则基础上进一步完善了本单位的工作制度、纪律制度、财务制度，使之成为符合实际、行之有效的一套工作制度，提高了单位的管理水平，规范了内部控制，加强了廉政风险防控机制建设。
（二）资金使用方面 
严格落实中央八项规定和有关公务支出标准，配合巡察等检查工作，及时整理制作和报送资料，对检查提出的问题认真整改，落实到位。加强经费合法合规性审核和预算控制，严格按制度政策办事，资金使用合法合规，支出手续齐全，程序到位。  
（3） 绩效目标管理方面
我单位严格按照规定进行科学、合理的预算绩效编制，确保绩效目标填报的完整性和可行性、绩效目标过程监控的规范性和长效性、绩效评价的客观性和公正性。根据对我单位 2022 年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2022 年我单位部门整体绩效自评分92分，为“优秀”等级。

三、存在的问题及原因
（1）内控制度需进一步完善，随着资金管理改革的进一步推进，我单位内部机构进行了相应的优化，建立健全了财务管理制度、固定资产管理制度、费用报销流程等制度，但仍需进一步强化财务约束监督体制。
（2）年初预算准确度不高，与实际执行数有一定的差距，年中需要做预算调整。
2、 提高财政资金绩效的措施与建议
（1）加强队伍建设及相关业务知识，严格执行预算，提高预算编制的科学性及合理性，为资金管理及绩效评价工作开展创造良好的条件。
[bookmark: _GoBack]（2）严格按照绩效管理及考核相关工作细化、量化，做准基本支出预算，做全项目支出预算。
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