
附件2-3
中共邵东市委宣传部2020年

整体支出绩效自评报告
一、部门（单位）基本概况
1、职能及组成单位职责：（保密），内设机构：（保密）；

2、2020年度财政收支情况

（1）收入支出决算总体情况。2020年度收、支总计1,298.85万元。与上年相比，增加208.88万元，增长19.16%。

（2）收入决算情况。本年收入合计1,240.11万元，其中：财政拨款收入1,226.03万元，占98.86%；其他收入14.09万元，占1.14%。

（3）支出决算情况。本年支出合计1,294.20万元，其中：基本支出430.97万元，占33.3%；项目支出863.23万元，占66.7%。

（4）财政拨款收入支出决算总体情况。2020年度财政拨款收、支总计1,226.03万元，与上年相比，增加491.78万元,增长66.98%。

截止2020年固定资产总额合计：1034031.00元，其中：通用设备901434.00元；办公家具119798.00元69个；专用设备12799.00元。      

3、财务管理制度：

一、严格执行国家有关法律、法规和财务规章制度，坚持勤俭办事、厉行节约的原则，加强财务监督，合理安排支出，做好内部核算，增强透明程度。

二、财务管理和经费开支在部务会的集体领导下，严格执行所有开支必须经财务会审和分管财务领导签批制度。各组室的所有经费均由办公室统一管理、核算和报账。

三、成立财务会审工作小组，常务副部长任组长，副部长、社科联主席、办公室主任、财务人员为成员，对所有开支进行财务会审。200元以上的开支，原则上通过银行转账支付。每月开展财务会审一次，会审时间一般为每月最后一个周五。

四、各组室的经费开支，1000元以内须经分管领导同意，  1000元以上3000元以内须经分管领导、分管财务的领导和常务副部长同意，3000元以上须报经部长同意，5000元以上须填写宣传部资金使用审批表，经审批和部务会集体研究同意后方可开支。报账时资金使用预审表要随同发票一同入财务票据。

五、办公用品的购置。低值易耗办公用品由各组室向办公室提出使用计划，由办公室统一采购，工作人员可以按需到办公室领取。单件500元以上或总值1000元以上的大额办公用品按采购金额的多少依次由分管领导、主管财务工作的领导、常务副部长、部务会集体研究、政府采购中心同意后由办公室统一购买。

六、公务接待按照《邵东县党政机关国内公务接待管理办法（邵办文[2018]26号）》《关于明确邵东县直党政机关公务活动用餐有关事项的通知（邵财行[2018]32号）》，先审批、后接待。接待公函由被接待单位填写。

七、差旅费的报销按《邵东县党政机关差旅费管理办法（邵办文[2018]27号）》执行。原则上要当月结清，特殊情况不得超过二个月。

八、会议费、培训费、讲课费、演出费、各类活动经费的报销和加班费、奖金、各项补助开支，严格按现行有关规定执行。 

九、文印由办公室统一管理。超过1000元的文印，由组室填写申请表格，办公室主任、分管领导及分管办公室领导签字审批。

二、部门（单位）整体支出绩效状况
今年以来，邵东市委宣传部坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习宣传贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，认真贯彻落实中央、省、邵阳市委关于意识形态工作安排部署，狠抓意识形态领域各项工作任务落实，为全面建成小康社会、建设“三个”邵东提供坚强思想保证和强大精神动力。
1、提高政治站位，全面强化责任，确保意识形态领域安全可靠。

全面强化意识形态工作责任体系建设组织领导，把意识形态工作同各项工作同部署、同落实、同检查、同考核，不断增强各级班子抓意识形态工作的责任意识和使命担当。

2、强化日常督查，理论学习显著提升。
印发了《2020年邵东市党委（党组）理论学习中心组专题学习重点内容安排》《中共邵东市委理论学习中心组学习制度》《关于进一步加强党委（党组）理论学习中心组学习规范化建设的通知》等文件，明确学习重点，规范学习制度，要求全市各级党委（党组）理论学习中心组按照文件安排学习。

加强对各级党委(党组)理论学习中心组学习的督促检查，及时汇总通报有关学习情况，切实提高学习实效。
3、汇聚强劲动力，文明创建扎实推进。

运用村村响、户外标语、微信公众号等形式，深入宣传市委市政府对疫情防控的部署要求。印发疫情防控宣传册11000册，出动流动宣传车182台次，调度全市395辆出租车，全日滚动播放抗疫公益宣传。印发了《关于全面铺开新时代文明实践所、站建设的实施意见》，目前，全市已建成县级新时代文明实践中心1个、镇(街道)实践所26个、村(居、社区)实践站579个。打造出青山村新时代文明实践站、万祝村新时代文明实践站等具有时代特色和地域特色的新时代文明实践中心样板。

根据对我单位2020年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2020年我单位部门整体绩效自评分92分，为“优秀”等级。
三、存在的问题及原因
通过前述对我部整体支出情况的分析，在整体支出的预算编制、执行和管理过程中，依然存在一些问题和不足，部分产出指标没达到年初预算的效果. 财务制度有待进一步完善，预算执行力度有待进一步加强。

四、提高财政资金绩效的措施与建议
1、科学合理编制预算，严格执行预算。
加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算。

2、完善管理制度，进一步加强资产管理。
进一步贯彻落实中央“八项规定”和湖南省委“九条规定”，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账、账实相符。

