一、预算绩效管理工作开展情况

按照“统一领导、分级管理；积极试点，稳步推进；程序规范，重点突出；客观公正，公开透明”的原则宣传绩效理念，培育绩效文化。基本构建起“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的预算绩效管理机制和覆盖预算管理事前、事中、事后全过程的预算绩效管理体系，有效促进了财政资金使用绩效的提高。

（一）、项目资金绩效目标申报实现全覆盖。

积极拓展预算绩效管理各环节工作的广度和深度，实现预算绩效管理在预算部门全面覆盖管理。

要求市直各部门（含所属单位）申请安排的2019年度部门预算项目资金50万元（含50万）以上的项目，各主管部门按要求统一报送《邵东市市级财政专项资金绩效预算目标(申报)表》至市财政绩效股。对年内新建或在建项目需使用财政资金的市级重点建设项目，也将逐步编制预算绩效目标。市级预算部门（单位）共申报绩效目标242个，涉及财政资金51296万元，批复绩效目标173个，涉及财政资金40073万元，已批复资金占2019年部门项目预算资金总额的65.3%，绩效目标批复率达到100%。

（二）、推进部门整体绩效评价工作全覆盖。

2019年部门整体绩效评价（含二级单位）进行全覆盖，并要求市直各部门对部门整体支出绩效目标以及项目支出绩效目标的设定情况；部门资金投入、预算执行和管理情况；为实现整体支出和项目支出绩效目标所制定的制度、采取的工作措施；部门职责履行情况及效果；部门开展预算绩效管理情况；社会公众满意度等方面进行综合评价，全面反映部门整体支出情况。

（三）、进一步加强专项资金的重点绩效评价工作
 根据国办发[2018]35号、财办农[2019]68号文件精神，我市对2019年7792.22万（其中：中央1778万、省级2856万、市140万、市本级3018.22万）扶贫资金，涉及25个乡镇。6个单位，198个项目开展绩效评价工作。并聘请第三方机构对农业局的产业扶贫、扶贫办的雨露计划秋季高职补贴等项目进行重点绩效评价。
2019年8月配合省厅对2016-2018三年的10.19亿元的政府债券资金进行绩效评价，进一步加强了债券资金的管理，确保债券资金按规定用途使用，保证债券资金投入项目的质量效益，强化支出责任和效率。

（四）推进绩效信息公开。
加强预算绩效信息发布管理制度建设，完善绩效信息公开机制。财政重点评价报告在政府门户网站公开，逐年扩大向社会公开绩效信息的范围，回应社会关切，接受社会监督。

（五）评价结果切实应用。
对教育支出、社会保障支出、扶贫开发资金、公路养护等重大民生项目开展重点项目支出绩效评价，并对市妇幼保健院、市科协等四个单位开展部门整体支出重点绩效评价，重点评价报告全部以专报形式报送市政府，为政府决策提供依据。对存在缺乏事前有效论证、项目决策不够合理、项目实施随意等问题的预算单位，采取逐个约谈的办法，有针对性的提出意见和建议；对绩效评价结果不好的项目，调减预算或暂停拨付后续资金，待整改验收后，再行拨付；对需要调整项目支持范围、优化政策导向的，提请政府调整年度目标考核基数、补助标准。
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