2019年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
（一）部门职能概述
乡镇财政机构具体负责预算编制管理、财政性资金监督管理、国有资产和乡镇债权债务管理、组织协调收入征收以及乡镇单位财务管理等工作。
（2） 内设机构设置
本单位内设机构包括：野鸡坪镇政府、野鸡坪镇财政所、野鸡坪镇农业综合服务站、野鸡坪镇文体卫站、野鸡坪镇人口和计划生育服务站、野鸡坪镇安监环保规划建设服务站、野鸡坪镇林业站、野鸡坪镇就业和社会保障服务站。
二、部门整体支出情况  
本年收入合计2171.67万元，其中：财政拨款收入2171.67万元，占100%。本年支出合计2171.67万元，其中：基本支出634.01万元，占29.19%；项目支出1537.66万元，占70.81%。
2019年度政府性基金预算财政拨款支出20万元。
2019年度“三公”经费支出8.8万元，其中：公务接待费支出6.1万元，占69.32%,,公务用车购置费及运行维护费支出2.7万元，占30.68%。
三、资金管理及使用情况
从严从紧控制公务开支要求，从严控制经费开支，三公经费等大幅下降。在资金使用上一直按照国家财经法规和本单位财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定收支，资金拨付有完整的审批程序和手续，按照财经制度的有关要求，有计划地安排、使用资金，严格财务审批制度。重大开支党组会集体研究，保证资金使用合法合规，同时资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
四、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
本次绩效评价的目的是为了全面分析和综合评价我所预算资金的使用管理情况，为切实提高资金使用效益，强化预算支出的责任和效率提供参考依据。
五、部门整体支出绩效评价
2019年，根据年初工作规划和重点性工作，全镇上下团结一心，迎难而上，加压奋进，锐意进取，各项工作取得了较大成绩，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。部门整体支出绩效情况如下：
（一）经济效益评价
1. 预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内。
2、预算管理方面，制度执行总体较为有效。
3、资产管理方面，建立了资产管理制度，定期进行了盘点和资产清理，总体执行较好。
（二）效率性评价和有效性评价
预算安排的基本支出保障了正常的工作运转，预算安排的项目支出是非常必要的，在执行上是严格遵守各项财经纪律的，在项目资金的使用上也是放的了心的，严守法律底线、纪律底线、道德底线。
六、存在的主要问题。
财务制度执行力有待加强，资金使用计划有待细化。
七、改进措施和有关建议
针对上述存在的问题及整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
1、继续从严控制出国(境)经费、车辆购置及运行费、公务接待费等一般性支出。
[bookmark: _GoBack]2、加强财务管理，严格财务审核。在报账支付时，按照预算规定的项目和用途进行资金使用审核、支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3、加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。

