
2022年邵东市园林绿化中心整体支出绩效
评价报告

邵东市园林绿化中心对2022年财政资金整体支出绩效进行了认真自评，从整体情况来看，我局严格按照年初部门预算安排和预算调整进行部门整体支出，资金到位、拨付及时。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度。

一、部门职能职责、机构设置、人员结构、财政收支和固定资产情况

（一）部门职能职责

1、参与编制本级城市绿化规划、并督促落实。

2、参与城市绿化工作设计方案的审查。

3、负责督查单位庭院的绿化工作。

4、负责园林绿化的宣传和培训工作

5、负责城市风景园林的养护和管理工作

6、负责对城市公共绿地的养护和管理

7、负责防范城市园林绿地损毁行为的巡查及损毁后的追缴赔偿和补植绿化工作。

（二）机构设置和人员机构

邵东市园林绿化中心为县财政全额拨款正股级事业单位，全额拨款事业编制为3名，在职人员3名，其中主任1名，副主任1名。根据以上职责和三定方案所设编制，内设办公室，具体负责宣传、巡查、养护、补植及防治病虫害等管理城区园林、绿地及绿化带的绿化美化业务工作，以及文电处理、政务公开、文书档案、信访维稳、计划生育、文明卫生、安全保卫、公务接待、物品购买、考核评比等日常工作。

（三）财政收支和固定资产情况

2022年财政预算拨款52.75万元，其中一般公共预算财政拨款收入52.75万元。2022年财政预算拨款支出52.75万元，其中一般公共预算财政拨款支出52.75万元。

2022年初固定资产总额为3.61万元，2022年末固定资产总额为3.61万元，年度未购买办公设备等固定资产。

2、 单位整体支出绩效情况

（一）“三公经费”情况

2022年“三公经费”年初预算数0.44万元，决算数0万元，比上年减少0.1万元。

（二）预算管理指标

2022年度基本支出44.15万元，其中人员经费39.13万元，占基本支出的88.63%，主要包括基本工资、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、医疗费、其他社会保障缴费、其他工资福利支出、生活补助等；公用经费5.02万元，占基本支出的11.37%，主要包括办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、公务接待费、专用材料费、劳务费、委托业务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出等。

2022年度项目支出8.60万元，主要用于城区花坛、广场、道路的树木补植等，积极开展创森工作的宣传、巡查和园林式单位的评选工作。
（三）管理制度健全

1、严格执行财务规章制度。我中心严格执行《邵东县党政机关国内公务接待管理办法》《邵东县党政机关差旅费管理办法》《关于明确邵东县党政机关公务活动用餐有关事项的通知》等。

2、加强内部控制建设。我中心根据《行政事业单位内部控制规范》的要求，制定了《邵东市园林绿化中心内部控制手册》并严格执行，保障各项工作规范高效运行。

3、认真落实部门预决算公开工作。按照统一要求部署，我局在政府门户网站及时公开了2022年部门预决算，取得良好的社会反响。

（四）工作开展及社会效益
1、加强城区绿化的养护、巡查、宣传和管理工作，城区环境更加美丽。

我中心按照住建局和创森办的工作任务和要求，认真扎实做好城区花坛、广场、道路的绿化美化和创森工作，保质保量完成了城区的美化任务和创森任务。2022年全年补栽苗木500余株；完成对人行绿化树道的补植工作。加大巡查力度，切实保护绿化建设成效；加大爱绿护绿宣传力度，市民的爱绿护绿意识显著提高，任意损绿现象明显减少。
2、 认真做好日常工作，单位管理有序。
严格执行政府有关文件精神，严控三公经费，严格财务管理，认真做好计生、信访维稳、党建等各项日常工作。

三、存在的困难和问题

存在的困难和问题主要有两点：一是无执法权，对损害绿化的行为无法有效阻止和打击。二是资金严重不足，人手短缺，对花草树木的害虫防治、花坛养护和苗木的补植有时不能及时有效实施到位，对绿化的巡查难以及时跟进。

    2022年园林绿化工作在全体干部职工的共同努力下，已经达到了年初预算的绩效目标，完成了全年工作任务，较好地履行了单位职责，经认真自评，2022年度单位整体支出绩效评价体系得分95分，绩效评价等级为优秀。
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