
市级部门（单位）整体支出绩效自评报告
一、部门（单位）基本概况
邵东市绿化育苗所对2022年财政资金整体支出绩效进行了认真自评，从整体情况来看，我所严格按照年初部门预算安排和预算调整进行部门整体支出，资金到位、拨付及时。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度。

（一）部门职能职责

1、参与编制本级城市绿化规划、并督促落实。

2、参与城市绿化工作设计方案的审查。

3、负责督查单位庭院的绿化工作。

4、负责园林绿化的宣传和培训工作

5、负责城市风景园林的养护和管理工作

6、负责对城市公共绿地的养护和管理

7、负责防范城市园林绿地损毁行为的巡查及损毁后的追缴赔偿和补植绿化工作。

（二）机构设置和人员机构

邵东市绿化育苗所为县财政差额拨款正股级事业单位，差额拨款事业编制为20名，在职人员14名，其中所长1名，组长1名。根据以上职责和三定方案所设编制，内设办公室，具体负责宣传、巡查、养护、补植及防治病虫害等管理城区园林、绿地及绿化带的绿化美化业务工作，以及文电处理、政务公开、文书档案、信访维稳、计划生育、文明卫生、安全保卫、公务接待、物品购买、考核评比等日常工作。

（三）财政收支和固定资产情况

2022年财政预算拨款99万元，其中一般公共预算财政拨款收入84万元。2022年财政预算拨款支出99万元，其中一般公共预算财政拨款支出99万元。

2022年初固定资产总额为77万元，2022年末固定资产总额为56万元，折旧21万，年度未购买办公设备等固定资产。

二、部门（单位）整体支出绩效状况
    2022年度基本支出99万元，其中人员经费99万元，占基本支出的100%，主要包括基本工资、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、医疗费、其他社会保障缴费、其他工资福利支出、生活补助等.

   四、提高财政资金绩效的措施与建议
针对存在的问题及有关情况，提出下一步提高本部门（单位）财政资金使用绩效的措施与建议。

    进一步加强经费预算。细化做实绩效目标预算申报，全力做到经费预算与实际执行数相符；定期组织业务培训，提高巡察及维护人员素质水平和业务能力
五、附件（佐证依据）
 2022年园林绿化工作在全体干部职工的共同努力下，已经达到了年初预算的绩效目标，完成了全年工作任务，较好地履行了单位职责，经认真自评，2022年度单位整体支出绩效评价体系得分100分，绩效评价等级为优秀。
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