周官桥乡2020年度整体支出绩效自评报告

1、 单位基本概况 
（1） 机构组成和机构职能
周官桥乡人民政府是实行预算拨款的基层行政单位，主要负责承担落实政策、促进发展、维护稳定、加强管理、提供服务工作。内设六办三中心一所一大队，包括基层党建办公室、党政综合办公室、社会事务办公室、社会治安和应急管理办公室、经济发展办公室、自然资源和生态环境办公室、社会事务综合服务中心、农业综合服务中心、政务便民服务中心、财政所、综合行政执法大队。
（2） 机构职能
主要负责承担宣传、落实好党的路线、方针、政策和国家的法律、法规，加强对村民委员会的指导，提高、培育村民委员会自治能力；加强民政、教育、科技、文化、卫生、计划生育、安全生产、劳动保障和乡村规划等社会管理，及时向上级党委、政府反映社情民意等职责。
（3） 人员概况
周官桥乡人民政府共有编制71名，其中行政编制31人，事业编制40人。实有在职人员66人，其中行政27人，事业39人，临聘8人。离休人员27人。
（4） 年度主要工作目标及重点工作
加大统筹城乡发展力度，不断加快新型城镇化建设步伐。不断加强城乡基础设施建设，积极实施好土地清理和村级公共服务项目，依托村组道路改造工程和村级公共服务项目，不断 加强道路、沟渠建设；加大招商引资力度，鼓励土地规模流转，引进社会资金参与项目建设；进一步完善水网、电网、气网等配套设施建设，全面改善全乡群众的生产、生活条件。
二、单位整体支出绩效状况
（一）财政资金收支情况
2020年部门决算收入总计2195.62万元，比2019年2280.85万元减少85.23万元，减少3.74%。具体情况如下：
1、公共财政决算拨款收入2170.12万元，比2019年2256.85万元减少86.73万元,减少3.84%。主要原因是人员变动、压缩一般性开支、控制机关运行经费支出。 
2、基金决算拨款收入25.5万元，比2019年24万元增加1.5万元,增长6.25%。 
2020年部门决算支出总计2195.62万元，比2019年2280.85万元减少85.23万元，减少3.74%。具体情况如下： 1、基本支出决算569.47万元，比2019年659.29万元减少89.82万元，减少13.62%。其中：财政拨款569.47万元。基本支出包括：人员经费支出473.07万元，基本公用支出96.4万元。增加的主要原因是部门及人员变动、压缩一般性开支、控制机关运行经费支出。 
[bookmark: _GoBack]2、项目支出决算1626.15万元，比2019年1621.55万元增加4.6万元，增加0.28%。增加的主要原因是项目变动。  （二）预算编制、执行情况 
预算编制严格按照上级部门要求编制并及时报送时效、项目分类也严格按照上级部门要求分类、公示时间与内容也严格按照要求，未发现有不按要求编制、报送、公示等行为。
2020年周官桥乡预算收入总计728.76万元，其中：公共财政预算拨款收入728.76万元。
2019年周官桥乡预算支出总计728.76万元，其中：
1、 基本支出预算571.96万元，包括：人员支出452.36万元，基本公用支出119.6万元。
2、 项目支出预算156.8万元，包括：提供公共服务、信访维稳、党建、团群经费、社会保障、农业、环保支出等。
预算总体执行进度按预算资金下达时间执行，预算中期有变化的按照要求中期或年终一次性追加。“三公”经费严格按照预算标准执行，不存在超预算等行为。
2020年收入支出预算728.76万元，调整预算收入支出2195.62万元，较预算数增加1466.86万元，决算收入支出与调整预算数一致。主要原因是一般公共事务、公共安全、社会保障、农业、环保等项目支出增加，其中：
人员经费2020年预算数452.36万元，调整预算数473.07万元，决算数473.07万元，调增的主要原因是职工工资、基本养老保险、职业年金缴费等支出增加。
公用经费2020年预算数为119.6万元，调整预算数96.4万元，决算数96.4万元，减少的主要原因是压缩一般性支出。
项目支出2020年预算数为156.8万元，调整预算数1626.15万元，决算数1626.15万元，增加的主要原因是一般公共事务、公共安全、社会保障、农业、环保等项目支出增加。
（三）综合管理情况 
财务管理制度、会计核算、政策采购资产管理、内控制度管理等都基本已建立制度，相关信息并及时公开。按照上级部门要求及时开展了绩效评价工作，组织成立了自查小组，主管科室为财政所。 
（四）整体绩效 
根据上级部门要求履行法定职责，完成乡党委政府决策部署，重点项目工作也严格按照相关要求执行并圆满完成，得到了各个层面的一致好评。 
三、存在的问题及原因     
在整个整体支出评价指标体系评分表中，体现出了我单位现存在的一部分问题。问题主要体现在预算安排准确性有待提高，总体执行力度还不够。 
四、提高财政资金绩效的措施和建议
（二）改进措施 
1、严格预算编制。预算编制工作做早、做细、做实，把预算审核贯穿于日常财政管理工作中，科学合理地制订定额标准，既要统筹顾及各部门的主要职能、任务，又要通过准确合理的预算给予这些部门实现职能任务的财力保障。  
2、建立完善的项目绩效考评、追踪问效制度。逐步推开预算支出绩效考评范围，以及时采取措施堵塞各种管理漏洞，确保财政资金发挥最大的效益。 
3、加强财务知识学习，提高财务人员业务水平。

