邵东市周官桥乡人民政府整体支出绩效评价报告
一、部门（单位）基本概况
（一）部门职能 
周官桥乡人民政府是实行预算拨款的基层行政单位，主要负责承担落实政策、促进发展、维护稳定、加强管理、提供服务工作；承担宣传、落实好党的路线、方针、政策和国家的法律法规，加强对村民委员会的指导，提高、培育村民委员会自治能力；加强民政、教育、科技、文化、卫生、计划生育、安全生产、劳动保障和乡村规划等社会管理，及时向上级党委、政府反映社情民意等职责。
（二）机构设置

周官桥乡人民政府内设7个部门：政府机关、财政所、农业综合服务中心、社会事务综合服务中心、政务（便民）服务中心、综合行政执法大队、退役军人服务站。

（三）人员结构情况

本单位年末实有总人数66名，其中行政编制33人，事业编制33人。
（四）2022年度财政收支

本年收入合计2515.85万元，其中：财政拨款收入2515.85万元，占100%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。

本年支出合计2515.85万元，其中：基本支出1195.13万元，占47.5%；项目支出1320.72万元，占52.5%；经营支出0万元，占0%。

2022年度财政拨款收、支总计2515.85万元，与2021年相比，减少252.39万元，增长9.12%。

（五）年末固定资产状况

2022年末固定资产原值835.12万元。
（六）财政财务管理制度及执行情况

我乡财务管理制度健全，执行制度严格合规，会计核算符合相关规定，资金专款专用，资金支付依据和开支标准合法合规，并建立了相关内部控制制度，对日常财务活动监督管理到位。

二、部门（单位）整体支出绩效状况
2022年度周官桥乡财政拨款支出年初预算数为767.31万元，决算数为2515.85万元，完成年初预算的327.88%，其中：基本支出1195.13万元，占47.5%；项目支出1320.72万元，占52.5%；经营支出0万元，占0%。

（一）基本支出   

2022年度财政拨款基本支出1195.13万元，占47.5%。其中：人员经费983.42万元，占基本支出的82.29%，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、救济费及其他对个人和家庭的补助等；公用经费211.71万元，占基本支出的17.71%，主要包括办公费、印刷费、咨询费、水费、电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他商品和服务支出等。

（二）项目支出 
2021年度财政拨款项目支出1320.72万元，占52.5%。 主要支出项目有：一般公共服务支出、社会保障和就业支出、卫生健康支出、农林水支出、交通运输支出等。  
三、存在的问题及原因
年初预算准确度不高，与实际执行数有一定的差距，年中需要做预算调整。主要原因是：部分支出的特殊性导致决算数与预算数的差异。 

四、提高财政资金绩效的措施与建议
（一）严格预算编制。预算编制工作做早、做细、做实，把预算审核贯穿于日常财政管理工作中，科学合理地制定定额标准，既要统筹顾及各部门的主要职能、任务，又要通过准确合理的预算给予这些部门实现职能任务的财力保障。  

（二）建立完善的项目绩效考评、追踪问效制度。逐步推开预算支出绩效考评范围，以及时采取措施堵塞各种管理漏洞，确保财政资金发挥最大的效益。 

（三）对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。

