附件2-3

邵东市行政审批服务局整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本概况

市行政审批服务局机关行政编制10名。设局长1名，副局长2名；正股级职5名，副股级职数2名。内设办公室、行政审批制度改革和业务指导股、政务公开和服务股、电子政务股、行政效能股（加挂政府热线监管股牌子）。主要职能：

（一）指导、协调、推进全县行政审批制度改革工作。

（二）牵头负责全县放管服改革工作；优化营商环境；协调、推进、提升行政效能工作。

（三）推进、指导、协调、监督全县政务公开（信息公开、办事公开）和政务服务体系建设。

（四）统筹协调、规划指导、监督评估全县政府系统电子政务工作；统筹推进、监督协调“互联网+政务服务”工作；统筹规划、监督考核全县政府系统网站。

（五）对全县政府服务热线进行指导和监管，负责县12345政府服务热线的管理工作。

（六）根据《行政许可法》规定，推进行政许可权相对集中工作改革，依法依规依程序审批相对集中的行政审批事项，并承担相应的法律责任。

（七）完成县委、县政府交办的其他任务。

（八）职能转变。根据县委、县政府关于行政审批制度改革的总体要求，按照行政许可权相对集中、“谁审批谁负责、谁主管谁监管”的审管分离原则，逐步划转尚未相对集中的行政审批职能。

二、部门（单位）整体支出绩效状况

（一）部门财政资金收入情况。
2020年邵东市行政审批服务局本年收入合计1255.55万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1255.55万元，占100%。
（二）部门财政资金支出情况。
2020年邵东市行政审批服务局本年支出合计1255.55万元，其中：基本支出117.07万元，占10%；项目支出320.4万元，占90%。
三、部门财政支出管理情况
（一）预算编制情况。
市行政审批服务局能够按照市财政局要求编制预算，并同时填报绩效目标申报表，合理合规使用各项资金，将所有收支项目纳入绩效评价范围，遵守财经纪律。
（二）执行管理情况。
经过评价分析，市行政审批服务局在预算执行进度方面总体能做到按进度申请资金，将财政资金合理、有序发放。
（三）整体绩效。
1.大力推进政务服务政务公开工作

2.大力推进全程代办、帮代办工作
3.大力推进政府服务热线工作
4.大力推进乡镇便民服务中心建设工作
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
绩效评价过程中，根据该单位提供的相关资料及数据分析，显示出该单位总体上能够很好的使用财政资金，使财政资金发挥效益。但也在资金使用进度、行政成本、绩效评价制度的制定等方面做得不够完善。
（二）存在问题。
预算中期执行进度难以达到标准，我市财政压力大，资金难以及时下达。
（三）改进建议。
1、在今后的会计工作中，加快资金申请执行进度，使各项指标达到量化标准，提高财政资金的时效性、经济效益。
2、建立健全单位绩效评价制度和方法，在对单位进行自我评价时有方法可循，增强财务人员对绩效评价的理解，提高财政资金的使用。

