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报告日期：2021年9月28日
一、部门概况

保密不予公开。

主要职能

保密不予公开。

（二）部门整体年初预算及部门决算情况

1、2020年部门预算情况 

中共邵东市委组织部2020年度部门预算金额1,048.99万元，其中：基本支出预算金额344.21万元，项目支出预算金额704.78万元。预算支出金额明细见下表：

            2020年度部门整体支出预算明细表        单位：万元

	          明细

支出分类
	工资及福利
	商品和服务
	对个人和家庭补助
	其他资本性支出
	合计

	基本支出
	258.79 
	82.80 
	2.62 
	0.00 
	344.21 

	项目支出
	0.00
	493.00 
	211.78 
	0.00 
	704.78 

	合 计
	258.79 
	575.80 
	214.40 
	0.00 
	1,048.99 


2、2020年部门决算情况
中共邵东市委组织部2020年度部门整体支出决算金额1,706.90万元，其中：基本支出金额668.60 万元，项目支出金额1,038.30 万元。决算支出明细见下表：

            2020年度部门整体支出决算明细表        单位：万元

	          明细

支出分类
	工资及福利
	商品和服务
	对个人和家庭补助
	其他资本性支出
	合计

	基本支出
	501.98 
	136.53 
	22.17 
	7.92 
	668.60 

	项目支出
	9.51 
	452.86 
	261.24 
	314.69 
	1,038.30 

	合 计
	511.49 
	589.39 
	283.41 
	322.61 
	1,706.90 


二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出管理情况

 中共邵东市委组织部2020年度基本支出具体包括：工资福利支出、商品和服务支出、对个人和家庭的补助支出、其他资本性支出。基本支出的预算和决算情况如下：

2020年度基本支出预算情况

本年基本支出年初预算金额344.21万元。

2020年度基本支出决算情况

本年基本支出决算金额668.60万元，具体支出明细见下表：

2020年度基本支出预算及决算明细表     单位：万元
	项目
	预算金额
	决算金额

	工资福利支出
	258.79 
	501.98 

	商品和服务支出
	82.80 
	136.53 

	对个人和家庭的补助
	2.62 
	22.17 

	其他资本性支出
	0.00
	7.92

	合 计
	344.21 
	668.60 


由上表可见，本年基本支出预算金额344.21万元，决算金额668.60 万元，预算调整金额324.39万元。

（二）“三公经费”支出使用和管理情况
1、2020年度“三公经费”预算情况

 单位：万元
	费用项目
	预算金额

	公务接待费
	8.50

	合计
	8.50


2、2020年度“三公经费”预算执行情况

单位：万元
	费用项目
	预算金额
	决算金额 
	结余金额

	公务接待费
	8.50
	4.33
	-4.17

	合计
	8.50
	4.33
	-4.17


从上表反映，“三公经费”预算总额8.50万元，本年实际支出4.33万元，结余4.17万元，总额控制较好，控制率为50.94%。

与上年比较，“三公经费”控制情况

单位：万元
	费用项目
	2020年决算金额 
	2019年决算金额 
	增减额

	公务接待费
	4.33
	1.67
	2.66

	合计
	4.33
	1.67
	2.66


从上表反映，“三公经费”本年决算金额较上年决算金额增加2.66万元，增长率为159.28%。

（三）项目支出管理情况

1、2020年度项目支出预算情况

本年项目支出预算金额704.78万元，其中：商品和服务预算支出金额493.00万元，对个人和家庭补助预算支出金额211.78万元。

2、2020年度项目支出决算情况

本年项目支出决算金额1,038.30万元，其中：工资福利支出金额9.51万元，商品和服务支出金额452.86万元，对个人和家庭补助支出金额 261.24万元，其他资本性支出金额314.69万元。具体项目支出明细见下表：                     

            项目资金预算及决算支出明细表      单位:万元

	项目名称
	预算金额
	决算金额

	基层党建经费
	95.00 
	197.58 

	驻村办工作经费
	40.00 
	18.11 

	基层党建督导专项经费
	25.00 
	16.76 

	社区党建专干经费
	80.00 
	85.23 

	组织专项业务经费
	120.00 
	164.23 

	老干部工作经费
	124.78 
	73.17 

	大学生村官补贴经费
	0.00 
	0.80 

	科技特派员工作经费
	0.00 
	9.64 

	公务员录用选调工作经费
	30.00 
	47.02 

	公务员年度考核工作经费
	110.00 
	116.94 

	老干部活动中心经费
	80.00 
	38.82 

	村级服务平台建设经费
	0.00 
	270.00 

	合计金额
	704.78 
	1,038.30 


由上表可见，本年项目支出预算金额704.78万元，项目支出决算金额1,038.30万元，预算调整金额333.52万元。

3、项目资金管理情况
中共邵东市委组织部项目资金制定了相关制度，使各项资金管理工作有规可依，但未严格执行预算管理、部分项目支出未按预算指标执行，存在其他经费开支占用项目资金预算指标的情况。

三、部门绩效评价工作组织实施情况

为加强财政支出管理，提高财政资金使用效益，根据《湖南省人民政府关于全面推进预算绩效管理的意见》（湘政发〔2012〕33号），《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕285号），《邵东市人民政府关于全面推进预算绩效管理的意见》（邵政发〔2014〕14号）等文件精神，由邵东市财政局领导牵头、预算绩效管理股及相关业务股室人员负责组织监督，并聘请省、市财政已审核通过有绩效评价资质的专业中介机构等组成了绩效评价工作组。

绩效评价小组严格按照财政支出绩效评价操作规程实施评价程序，采取现场与非现场评价相结合的方式实施评价。具体可分为收集资料、现场评价、综合分析评价等评价采用定量分析和定性分析相结合的方法，从预算编制与执行、资金分配与使用、资金监督与管理及财务会计信息、项目组织管理、项目绩效完成等方面对项目进行了综合评价并撰写绩效评价报告。

四、部门整体支出绩效情况
（一）经济性
1、预算配置方面

2020年中共邵东市委组织部财政供养人员控制在预算编制以内，编制内在职人员控制率小于100%；“三公经费”预算变动较大，本年三公经费预算数8.5万元，上年度三公经费预算数7万元，“三公经费”变动率为21.43%。

2、预算执行方面

2020年中共邵东市委组织部整体支出预算调整幅度较大，未严格按照预算执行。三公经费控制较好，严格执行“三公”经费标准和审批制度与程序，三公经费得到了有效控制。

3、预算管理方面

2020年中共邵东市委组织部管理制度健全，资金使用较合规，基础信息完善，预决算信息公开符合相关规定。

（二）效率性和有效性

2020年充分发挥基层党组织和党员作用，在疫情期间组织党员干部投入战“疫”一线，协助发放宣传资料34万余份，劝停操办红喜事1200余起，从简操办白喜事310余起。发动党员捐款442.22万元；转拨和下拨82万元党费到各乡镇(街道、场)和卫健系统，全力支持疫情防控工作。并对2名在疫情防控阻击战中表现突出的干部进行了重用，对17名不敢担当、作风漂浮、失职渎职的干部进行了问责；发展了9名在疫情一线表现突出的预备党员。

新建村级综合服务平台52个，完成全市579个村（社区）连通电子政务外网专线，完成全市26个乡镇（街道、场）“互联网+政务服务”一体化平台建设。实现一肩挑村（社区）118个，明确书记（主任）“一肩挑”提名人选村461个，达到省市要求的比例。全市579个村（社区）全部成立党员志愿服务队，储备农村优秀后备干部1667名、30岁以下农村入党积极分子1266名。认定“四类”问题党员324人，取消党员身份的23人。完成10个软弱涣散党组织整顿，撤销两新党组织13个；新建两新党组织2个，建立小区示范党支部9个，全面开展94个党建示范点创建工作，仙槎桥镇青山村党委成功创建湖南省基层党建工作示范点。

在脱贫攻坚、项目建设、疫情防控等重大任务中调整干部10批次302人。对2名问题领导干部进行责令辞职处理。在“三方面”人员和选调生中择优比选乡镇（街道）领导班子8人；在“三类人员”和退役军人招录乡镇公务员15名，占招录公务员总数的31.25%。全面完成公务员职级套转工作，完成公务员职级晋升4批次574人，完成招录公务员52名，公开选调市直机关单位公务员25人。

健全人才政策体系，出台《邵东人才行动计划》及7个配套文件，引进产业发展急需人才145人、专业技术人才19人，引进教育和卫生健康系统高层次人才84名。兑现支付企业聘用高级人才补助经费42万元，医院人才专项经费100万元。积极支持科技特派员申报项目，省派科技特派员李成舰以湖南省自然堂中药饮片有限公司为依托申报了省科技厅的科技特派员创新创业项目。

加强政治建设，组织机关干部通过个人自学、学习强国、干部在线学习等方式，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，切实锻造忠诚担当的政治机关。开展脱贫攻坚“四个一”活动，组织机关干部到界岭镇山虎村扶贫联系点走访慰问12次，帮助山虎村发展茄子等蔬菜和水稻种植产业，为山虎村集体增收6万元、带动7名贫困户通过基地务工增收5000元以上。推行部机关干部包乡联村制度，形成服务基层、服务群众的良好工作作风。

健全完善特困离退休干部及遗孀帮扶机制，对9名困难离退休干部及遗孀落实帮扶资金近4万余元。建设“美在金秋”邵东市公安局老党员之家工作品牌。加大离退休干部党支部“五化”建设和示范支部创建工作力度，成功申报创建7个邵阳市示范离退休党支部，1个省示范离退休党支部。

对省委巡视反馈的问题召开了4次部务会进行深入自查，对具体问题以交办函形式逐一交办，所有问题已全部整顿到位。

可持续性

中共邵东市委组织部开展的工作大部分具有延续性，需要连续进行，在资金安排上需要每年投入，在管理上需要进一步健全工作制度，强化管理，进一步提高社会效益。

（四）社会和公众满意度

2020年中共邵东市委组织部实施的组织专项工作、基层党建工作、老干部工作、公务员年度考核工作、公务员录用选调工作、社区党建工作等各项工作通过全体干部职工的努力，得到了社会公众的认可，满意度较高。

(五)评价结论

中共邵东市委组织部2020年预算执行情况较好，财务制度基本健全，会计核算总体规范、准确；项目在实施过程中严格执行有关制度规定，基本达到了预期效果。但也存在预算编制不够准确、财务管理待加强、固定资产管理欠规范等问题。按照目标设定、预算配置、预算执行、预算管理、资产管理、职责履行、履职效益等方面进行综合评价，中共邵东市委组织部2020年度部门整体支出绩效评价得分80分，评价等级为良好。
五、存在的主要问题

（一）预算的精准度不高

财政批复的2020年预算金额1,048.99万元，决算支出金额1,706.90万元，预算调整金额657.91万元，预算调整率62.72%。

（二）政府采购预算管理有待加强

2020年政府采购预算数为0.00万元，实际发生政府采购金额49.11万元。

（三）财务管控欠规范

相关费用存在跨期报账的情况，费用支付过程中也存在不是支付给提供商品方或服务方而是支付给个人的情况。
（四）固定资产管理欠规范

固定资产未按期进行盘点。

六、改进措施和有关建议

针对上述存在的问题及部门整体支出管理工作的需要，改进措施建议如下：

（一）精准编报部门年度预算

科学合理编制预算，严格执行预算。加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。

（二）严格执行政府采购规定

根据政府采购法等法规制度，建立健全本单位政府采购制度，明确货物和服务的采购范围、审批程序、采购方式、资金支付、合同管理等，并编制好年度政府采购计划及预算，严格按照制度要求执行政府采购流程。

（三）加强会计基础工作

单位的会计核算应当以实际发生的经济业务为依据，按照规定的科目及时进行会计处理；财务人员应按照我国会计制度的规定加强原始凭证的审核，对不合规的原始凭证不予接受；对记载不准确、不完整的原始凭证予以退回，并要求有关经办人员予以更正、补充。加强费用报销和资金使用过程中的审核，确保原始凭证的完整准确性。
（四）加强固定资产管理

加强固定资产建账、核算、登记等管理工作，年度终了应当进行全面清查盘点，保证账账相符，账实相符。应按政府采购合同规定的技术、服务、安全标准对所购设备设施进行验收，并出具验收书。固定资产增加时，应当及时登记入账；减少时，应当按照资产处置规定办理报批手续，进行账务处理。
2

